UCHWALA Nr XVII/91/08
RADY GMINY BURZENIN
z dnia 30 stycznia 2008r

w sprawie: regulaminu okreslajacego zasady wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Burzenin.

Na podstawie: art. 7 ust. 1 pkt 8 art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (tj. Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591, z 2002r. Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113
poz. 984, Nr 153 poz. 1271, Nr 214 poz. 1806, z 2003r. Nr 80 poz. 717 , nr 162 poz. 1568, z 2004r.
Nr 102 poz. 1055, Nr 116 poz. 1203, z 2005r. Nr 172 poz. 1441, Nr 175 poz. 1457, z 2006r. Nr 17
poz.128, Nr 181 poz. 1337,z 2007r. Nr 48 poz. 327, Nr 138 poz. 974, Nr 173 poz. 1218 ), art. 30
ust.6 , art. 49 ust. 1 pkt 1 1 art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela
(.Dz.U z 2006r. Nr 97 poz. 674, Nr 170 poz. 1218, Nr220 poz. 1600, z 2007r. Nr 17 poz. 95, Nr 80
poz 542, Nr 102 poz. 689. Nr 158 poz. 1103, Nr 176 poz 1238, Nr 191 poz. 1369), zgodnie z: § 2
1§ 9. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkoéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy

( Dz.U.z 2005r. Nr 22 poz. 181, z 2006r. nr 43 poz. 293, z 2007r. Nr 56 poz 372), Rada Gminy
Burzenin uchwala co nastepuje:

§ 1. 1.Ustala si¢ na okres od 01.01.2008r. do 31.12.2008r. Regulamin wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w szkotach 1 placéwkach prowadzonych przez Gming Burzenin.

2.Regulamin wynagradzania nauczycieli szkot , dla ktorych organem prowadzacym jest
Gmina Burzenin stanowi zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2 .Traca moc: Uchwala Nr IV/17/06 Rady Gminy Burzenin z dnia 29 grudnia 2006r.
w sprawie regulaminu okre$lajacego zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
prowadzonych przez Gming Burzenin .

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Burzenin.

§ 4.Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Lodzkiego .

§ 5. Uchwata podlega podaniu do publicznej wiadomosci poprzez jej wywieszenie na tablicy

ogloszen w budynku Urzgedu Gminy Burzenin oraz zamieszczenie na stronach internetowych
Gminy Burzenin.

Przewodniczacy Rady Zdzistaw Grzesiak



Zalacznik

do Uchwaly Nr XVII/91/08
Rady Gminy Burzenin

z dnia 30 stycznia 2008.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach
prowadzonych przez Gmin¢ Burzenin

I. POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1.Ilekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okres$lenia o:

1)wojcie — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Burzenin,

2)radzie — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Gminy Burzenin

3)szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkote, dla ktorych organem prowadzacym jest
Gmina Burzenin,

4) dyrektorze, wicedyrektorze, nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora,
wicedyrektora lub nauczyciela jednostki, o ktorej mowa w pkt 3,

5) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od dnia 1 wrze$nia
danego roku do dnia 31 sierpnia roku nastepnego,

6)oddziale — nalezy przez to rozumie¢ oddziat w szkole , grupg uczniow w swietlicy,

7T)uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia w szkole a takze stuchacza,

8)tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumiec
tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 lub art.
42 ust. 4a lub art. 42 ust.7 Karty Nauczyciela

§2. Srednia wynagrodzen nauczycieli dla poszczegélnych stopni awansu
zawodowego oblicza si¢ na podstawie liczby nauczycieli zatrudnionych w
szkotach prowadzonych przez Gming Burzenin .

1.Liczbe nauczycieli przyjetych do obliczen stanowi suma liczby nauczycieli
zatrudnionych w pelnym wymiarze oraz liczby pelnych etatow, wynikajacej z
dodania jednostkowego wymiaru zatrudnienia nauczycieli zatrudnionych w
niepelnym wymiarze godzin.

2.Wynagrodzenie nauczycieli zatrudnionych w niepelnym wymiarze oblicza sig
proporcjonalnie do godzin ich pracy, wedlug wlasciwego zaszeregowania.

§ 3. Przez sktadniki wynagrodzenia nauczycieli rozumie sig :
1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatki:
a) za wystuge lat,



b) funkcyjny,
c) motywacyjny,
d) za warunki pracy,
3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 1 za godziny doraznych zastepstw,
4) nagrody 1 inne $wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy, z wytaczeniem
Swiadczen z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych 1 dodatkow
socjalnych.

ILLWYNAGRODZENIE ZASADNICZE

§ 4.1. Stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli ustala si¢, w zaleznos$ci od
stopnia awansu zawodowego, posiadanych kwalifikacji oraz wymiaru zaj¢¢
obowiazkowych, na poziomie minimalnych stawek zapisanych w Rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22 poz. 181).

2.Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego ulegaja zmianie w przypadku
zmiany przepisOw ustawy 1 aktéw wykonawczych 1 nie wymagaja zmiany
niniejszego regulaminu.

III. DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 5. 1.Dodatek za wyshuge lat przystuguje nauczycielowi w wysokosci 1 %
wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach
miesigcznych, poczynajac od czwartego roku pracy, z tym ze dodatek ten nie
moze przekroczy¢ 20 % wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla
poratowania zdrowia oraz za dni , za ktore otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze
przepis szczegbdlny stanowi inaczej. Dodatek ten przysluguje réwniez za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, badz
koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktéry nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

IV. DODATEK FUNKCYINY

§ 6.1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sa nauczyciele, ktorym

powierzono funkcje:

I)dyrektora lub vice dyrektora szkoty albo inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoty,

2)wychowawcy klasy, w tym wychowawcom oddziatow przedszkolnych,

3)opiekuna stazu.



2. Dodatek funkcyjny przystuguje z pierwszym dniem miesiaca nastgpujacego po
miesiacu, w ktérym powierzono funkcjg. Jesli powierzenie funkcji nastapito
z dniem pierwszym miesiaca, dodatek przystuguje z tym miesiacem.

3. Dodatek funkcyjny przestaje przystugiwac z pierwszym dniem miesiaca
nastepujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel zostal odwotany z funkcji lub
wygast okres jej pelnienia. Jesli odwotanie nastapito z dniem pierwszym miesiaca
lub z tym dniem wygast okres petienia funkcji, dodatek nie przystuguje od tego
miesiaca.

4. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie, w ktorym nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze. Nie przystuguje tez w czasie urlopu dla poratowania
zdrowia.

5. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko na czas okreslony, traci prawo do
dodatku z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania — z koncem
miesigca, w ktorym nastapito odwotanie. Jezeli odwotanie nastapito pierwszego
dnia miesiaca — od tego dnia.

6. Wicedyrektorowi zastgpujacemu niecobecnego dyrektora przystuguje dodatek
funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty od pierwszego dnia miesiaca
kalendarzowego nastgpujacego po jednym miesigcu zastgpowania nieobecnego
dyrektora.

7. Nauczyciele, ktorym powierzono obowiazki kierownicze w zast¢pstwie maja
prawo do dodatku funkcyjnego w stawce ustalonej dla danego stanowiska
kierowniczego, od pierwszego dnia miesiaca po uplywie jednomiesigcznego
okresu pelnienia tych obowiazkow. Uprawnienie to wygasa z pierwszym dniem
miesigca nastgpujacego po zaprzestaniu pelnienia tych obowiazkdow.

8.Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze zaje¢ przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia.

§ 7.1. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty w granicach stawek
okreslonych w regulaminie, ustala Wojt uwzgledniajac miedzy innymi:
1) wielkos¢ 1 strukture organizacyjna szkoty,
2) ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,
3) warunki spoleczne 1 srodowiskowe, w jakich szkota funkcjonuje,
4) jakos¢ pracy zwiazanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
a w szczegblnosci:
a) wspotprace z organem prowadzacym lub bezposrednim przetozonym m.in.
terminowe wykonywanie zadan,
b) wlasciwe prowadzenie gospodarki srodkami finansowymi oraz
nadzorowanie realizacji zatwierdzonego planu finansowego,



c) organizowanie pracy szkoly zapewniajace bezpieczne i higieniczne warunki
pracy uczniéw oraz pracownikow szkoty,

d) ksztattowanie wlasciwej polityki kadrowej, w szczeg6lnosci pozyskiwanie
nauczycieli wysoko wykwalifikowanych,

€) umiejetnosci organizacyjne,

f) ksztattowanie struktury organizacyjnej szkoty,

g) umiejetnos$¢ integrowania zespotu nauczycielskiego wokot wspolnych
zadan, inspirowania oraz pomagania w rozwoju zawodowym nauczycieli,

h) wspotprace z instytucjami i organizacjami wspomagajacymi realizacj¢
programu wychowawczego szkoly,

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora, innych oséb zajmujacych
stanowiska kierownicze — w granicach stawek okreslonych w regulaminie ustala,

w ramach przyznanych na ten cel $rodkoéw, dyrektor szkoty uwzgledniajac
wielkos$¢ 1 ztozono$¢ zadan wynikajacych z pelnionej funkcji oraz jako$¢ pracy
zwiazanej z pelnionym stanowiskiem kierowniczym.

§ 8. 1.Srodki na dodatki funkcyjne rezerwuje si¢ w wysokos$ci nie nizszej , niz
kwota wynikajaca z sumowania iloczyndéw liczby oséb 1 odpowiadajacej im
sredniej wysokosci dodatku, dla kazdej grupy wyodrebnionej w § 6.

2. Dodatek funkcyjny przyznaje si¢ na okres nie dtuzszy niz 1 rok.
3. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

4 Dodatek funkcyjny nauczyciela, ktoremu powierzono wychowawstwo klasy,
wyplaca sig¢ miesigcznie z gory. Dodatek ten wyptaca sig za okres petnienia funkcji
oraz za inne okresy, o ile wynika to z przepisow szczegolnych. W razie
zaprzestania sprawowania funkcji wychowawcy w ciagu miesiaca lub powierzenia
jej w takim czasie, nauczyciel otrzymuje dodatek z tego tytutu, proporcjonalnie do
przepracowanego okresu. W takim wypadku wysoko$¢ dodatku ustala si¢ dzielac
stawke miesigcznego dodatku przez 30 i mnozac przez liczbg dni kalendarzowych,
przypadajacych w okresie przepracowanym.

§ 9. Okresla si¢ nastgpujace stawki dodatkow funkcyjnych dla nauczyciela, ktoremu
powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoly i zatwierdzone przez organ prowadzacy
szkote oraz nauczyciela, ktoremu powierzono funkcje wychowawcy klasy, opiekuna
stazu:



Lp Stanowisko kierownicze lub pelniona funkcja Miesiecznie w 7t

1Dyrektor szkoty do 8 oddziatow 0d 500 zt do 900 zt
2Dyrektor szkoty od 9 do 16 oddzialow 0d 650 zt do 1100 zt
3Dyrektor szkoty 17 1 wigcej oddziatow Od 850 zt do 1400zt
4Wicedyrektor szkoty 0d 400 zt do 700 zt
SKierownik $wietlicy Od 150 zt do 350 zt
Wychowawca klasy w szkole podstawowej i 0Od 60 zt do 80 zt
6gimnazjum
70piekun stazu 0Od 60 zt do 80 zt

V.DODATEK MOTYWACYINY

§ 10. 1.Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny w zaleznosci od

osiaganych wynikoOw w pracy, a w szczegolnosci za:

1) osiagnigcia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze,

2) jako$¢ swiadczonej pracy, w tym zwiazanej Z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem,

3) oceng jego pracy,

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci 1 zaje€, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2
pkt 2 1 3 Karty Nauczyciela.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreSlony, nie dluzszy niz 6
miesi¢cy. Dodatek motywacyjny jest uznaniowy 1 w szczeg6lnie uzasadnionych
przypadkach mozna go obnizy¢ lub podwyzszy¢ bez koniecznos$ci wypowiedzenia.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela w granicach posiadanych s$rodkow
finansowych przyznaje dyrektor szkoty , a dla dyrektora szkoty — Wojt, ustalajac
jego wysokos¢ oraz okres , na jaki zostal przyznany.

4. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

5. Dla nauczycieli rozpoczynajacych prace w danej szkole dodatek motywacyjny
przyznaje si¢ po uptywie okresu umozliwiajacego ocen¢ posiadanych wynikéw
pracy, tj. po uzyskaniu pozytywnej oceny dorobku zawodowego (art. 9c ust. 6
Karty Nauczyciela) lub po uzyskaniu co najmniej dobrej oceny pracy (art. 6a Karty
nauczyciela).

§ 11. 1.Dodatek motywacyjny dla nauczycieli stanowi 3 % kwoty przeznaczonej
na wynagrodzenia zasadnicze.

2. Z utworzonego wg zasad funduszu motywacyjnego 85 % przeznacza si¢ na
dodatki motywacyjne dla nauczycieli, 15 % pozostaje do dyspozycji organu
prowadzacego z przeznaczeniem na dodatki motywacyjne dla dyrektoréw.



3. Dodatek motywacyjny dla danej placowki jest proporcjonalny do jej udziatu w
funduszu ptac na wynagrodzenia zasadnicze dla nauczycieli szkot nadzorowanych
przez Gming Burzenin..

§ 12.1. Ustala si¢ wysoko$¢ dodatku motywacyjnego za osiagnigcia dydaktyczne,

wychowawcze 1 opiekuncze , jako$¢ §wiadczonej pracy, podejmowanie

dodatkowych zadan, wysoka oceng pracy, zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci 1

zaj¢c, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 1 3 ustawy Karta Nauczyciela:

1) dla nauczycieli, w tym dla wicedyrektorow — od 5 % do 20 % osobistego
wynagrodzenia zasadniczego.

2)dla dyrektorow szkot —do 20 % osobistego wynagrodzenia zasadniczego.

§ 13. 1. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku motywacyjnego nalezy bra¢ pod uwagg:

I)oceng pracy nauczyciela,
2)uzyskiwane osiagnigcia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze w szczegolnosci:

a) wyniki uczniow w nauce z uwzglednieniem réznicy uzdolnien ucznidéw oraz
warunkéw organizacyjnych i spotecznych,

b) rozbudzanie w uczniach patriotyzmu i zrozumienia znaczenia wtasnego
panstwa oraz ksztalttowanie postawy etycznej zakorzenionej w polskim etosie
narodowym,

¢) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we wspotpracy
z ich rodzicami,

d)dobre rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki,

3)jakos¢ pracy, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do zajec,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

c) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbalos¢ o estetyke pomieszczen oraz o stan techniczny pomocy dydaktycznych
1 innych urzadzen szkolnych,

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

frzetelne 1 terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

4)zaangazowanie w realizacje¢ zadan niezwiazanych z prowadzeniem zajeé
lekcyjnych, a w szczegdlnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych 1 innych zespotach,

c) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatajacymi na terenie szkoly, prowadzenie lekcji kolezenskich

oraz uczestnictwo w innych rodzajach dziatan w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia nauczycieli,

d) podejmowanie innych zadan zapisanych w statucie szkoty.



§ 14. Ustala sig kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty:
1)Za tworzenie jak najlepszych warunkow dla dziatalnosci dydaktyczno
-wychowawczej 1 opiekunczej szkoty:

a) szczegllne osiagnigcia szkoty w realizacji programow dydaktycznych,

wychowawczych 1 opiekunczych,

b) tworzenie 1 realizowanie indywidualnych programoéw wychowawczych

dostosowanych do potrzeb srodowiska, w ktorym funkcjonuje placowka,

c) zaspokajanie szczegdlnych potrzeb edukacyjnych, wychowawczych
1 opiekunczych ucznidow,

d) podnoszenie kwalifikacji oraz samoksztatcen,

e) systematyczny nadzor pedagogiczny,

f) inspirowanie nauczycieli do tworzenia i realizowania programéw autorskich,

g) podejmowanie aktywnych dziatan w zakresie pracy z uczniem zdolnym
1 utalentowanym oraz niepetnosprawnym lub trudnym w ramach grup

rowiesniczych i1 szkoty ogélnodostepne;,

h) stwarzanie warunkow do aktywnos$ci ucznidow w migdzyszkolnych,regionalnych
1 ogolnopolskich konkursach 1 olimpiadach przedmiotowych oraz zawodach
sportowych,

1) stwarzanie sprzyjajacych warunkow do podnoszenia kwalifikacji pracownikéw.

2)Za osiagnigcia szkoty 1 jej znaczenie w §rodowisku lokalnym:
a) tworcze realizowanie polityki oswiatowej gminy,
b) realizacja koncepcji szkoty otwartej dla srodowiska lokalnego 1 wykorzystanie
inicjatyw plynacych od mieszkancéw osiedla lub dzielnicy,

¢) poszerzanie dzialalno$ci pozalekcyjnej w ramach srodkow pozabudzetowych,

d) aktywne podejmowanie dziatan na rzecz dzieci 1 mlodziezy zagrozonych
patologia spoteczna,

e) tworzenie dobrego klimatu pracy, wtasciwych stosunkoéw miedzyludzkich
1 umiej¢tne rozwigzywanie konfliktow,

f) prawidlowej organizacji pracy.

VI. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 15. 1.Dodatek za warunki pracy przystuguje za prace definiowana w osobnych
przepisach jako “praca w trudnych 1 uciazliwych warunkach pracy” - w § 8.1 9.
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu, cytowanego w § 4.
niniejszego regulaminu.

2. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy nie moze przekroczy¢ 20 %
wynagrodzenia zasadniczego, jesli jest wykonywana w pelnym wymiarze godzin,
za ktére to wynagrodzenie przystuguje.

3. Dodatek za warunki pracy przystuguje za rzeczywiscie przepracowane godziny
1 w wysokosci proporcjonalnej do liczby tak przepracowanych godzin w stosuknu
do etatowego pensum.



4. Dodatek wyptaca si¢ w calosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach
trudnych caly obowiazujacy go wymiar zaj¢¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel,
ktoremu powierzono stanowisko kierownicze realizuje w tych warunkach
obowiazujacy go wymiar zajec.

5. Wysoko$¢ stawki wynagrodzenia za godzing ponadwymiarowa, przepracowana
w warunkach trudnych, powigksza si¢ odpowiednio.

6. Stawke godzinowa, o ktorej mowa w § 16 ustala si¢ dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesigczng liczbe
godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin, odpowiednio dla
ustalonego rodzaju zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
realizowanych przez nauczyciela.

7. W przypadku zbiegu tytutow do dodatku za trudne warunki pracy nauczycielowi
przystuguje jeden dodatek w wigkszej wysokosci.

8. Dodatek za warunki pracy wyptacany jest z dotu.

§ 16. 1.Dodatek za trudne warunki pracy przysluguje nauczycielowi, z tytulu

prowadzenia:

a) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego
osw wysokosci do 20 % stawki godzinowej za kazda efektywnie przepracowana

godzing indywidualnego nauczania,

b) zajec rewalidacyjno-wychowawczych z dzieCmi 1 mtodzieza uposledzonymi
umystowo w stopniu gltebokim — w wysokos$ci do 20 % otrzymywanego
wynagrodzenia zasadniczego,

c) zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych

w wysokosci do 20 % stawki godzinowej za kazda przepracowana w tych
klasach godzing nauczania.

§ 17. 1.Dodatek dla nauczyciela za prace w warunkach uciazliwych przystuguje
w wysokos$ci do 10 % otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za uciazliwe warunki pracy w wysokosci okreslonej w ust. 1
przystuguje nauczycielowi, ktory przepracowat w danym miesigcu 40 godzin w
takich warunkach. W sytuacji, gdy nauczyciel przepracowal w takich warunkach
wigcej niz 20 1 mniej niz 40 godzin przystuguje mu dodatek w wysokosci do 5 % .
Dodatek ten nie ulega podwyzszeniu chociazby nauczyciel przepracowal wigcej
niz 40 godzin w miesiacu.

§ 18. 1.Dodatek dla nauczyciela za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia



przystuguje w nastgpujacej wysokosci:

1) od 20 do 35 zt miesigcznie — przy pierwszym stopniu szkodliwosci.,
2) od 30 do 50 zl miesigcznie — przy drugim stopniu szkodliwosci,
3)od 40 zt do 70 zl miesigcznie — przy trzecim stopniu szkodliwosci.

2. Dodatek za szkodliwe warunki pracy przyznaje si¢ na podstawie wynikow
badania $rodowiska pracy, przeprowadzonych przez jednostke upowazniona do
tego rodzaju badan.

3. Dodatek za szkodliwe warunki pracy przystuguje nauczycielowi, ktory
przepracowal w danym miesigcu 40 godzin w takich warunkach. Dodatek ten nie
ulega podwyzszeniu chociazby nauczyciel przepracowat wigcej niz 40 godzin w
miesiacu.

4. Stopnie szkodliwo$ci definiuje § 7 ust. 1 rozporzadzenia RM z dnia 26 lipca
2000r.w sprawie zasad wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych pracownikow
samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych samorzadu
terytorialnego (Dz. U z 2000r. Nr 61 poz.708 ze zm.), a wykaz prac okresla
zatacznik nr 5 tego rozporzadzenia.

§ 19. 1.W razie zbiegu tytulu do dodatku okreslonego w § 16,§ 17.§ 18
nauczycielowi przystuguje prawo do wszystkich tych dodatkow.

2. Dodatki , o ktorych mowa w §16,§ 17§ 18, przyznaje nauczycielom dyrektor
szkoty, a dla dyrektora — Wojt.

3.Dodatki za warunki pracy wyplaca sig z dotu.

4.Dodatki, o ktérych mowa w § 16,§ 17,§ 18,przystuguja w okresie faktycznego
wykonywania pracy, z ktéra dodatki sa zwiazane oraz w okresie nie wykonywania
pracy, za ktory przystluguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu
wypoczynkowego.

VII GODZINY PONADWYMIAROWE I ZASTEPSTWA

§ 20.1. W szczegdlnych przypadkach, podyktowanych konieczno$cia jak
najlepszej realizacji programu dydaktycznego lub wychowawczego, nauczyciel
badz inny pracownik pedagogiczny posiadajacy wilasciwe kwalifikacje, moze by¢
zobowiazany do odptatnej pracy w godzinach ponadwymiarowych, ktorych liczba
nie moze przekroczy¢ 2 obowigzujacego pensum godzin.

2. Indywidualne pensum godzin powinno by¢ przyznane nauczycielowi
legitymujacemu si¢ szczegdlnym dorobkiem zawodowym oraz rzetelnoscia i
odpowiedzialno$cia w wykonywaniu obowiazkéw zawodowych.

3. Godziny zaje¢ ponadwymiarowych moga by¢ state, przypisane na semestr lub
na rok szkolny.



4.Zaptata za godziny ponadwymiarowe 1 zastgpstwa dorazne nastepuje tylko
wowczas, gdy rzeczywista liczba przepracowanych w danym tygodniu godzin
dydaktycznych przekracza tygodniowe pensum

5.State godziny ponadwymiarowe podlegaja rozliczeniu na koniec kazdego
miesigca 1 wyptacane sa za miniony miesiac.

6.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 1 godziny zastepstw doraznych
wyptacane jest z dolu. Wynagrodzenie wyptaca si¢ za godziny faktycznie
zrealizowane.

7.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie
organizacyjnym nie przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zajg¢ z
powodu przerw przewidzianych przepisami organizacji roku szkolnego,
rozpoczynania lub konczenia zajg¢ w Srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

8.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystuguje w przypadku
nie zrealizowania ich z powoddéw lezacych po stronie zaktadu pracy: zawieszenia
zaj¢¢ z powodu epidemii lub mrozow, rekolekcji, udzialu nauczyciela w
konferencji metodycznej, urlopowanego na podstawie art. 25 ustawy o zwiazkach
zawodowych,( wyjazdu dzieci na wycieczkg, choroby dziecka nauczanego
indywidualnie trwajacej nie dtuzej niz tydzien, Dnia Edukacji Narodowej).

9.Wysoko$¢ =zaplaty za godzing zastgpstwa doraznego jest odpowiednio
podwyzszona tylko wowczas, gdy praca odbywa si¢ w warunkach spelniajacych
wymogi definicji pracy “w trudnych i uciazliwych warunkach pracy”.

§ 21.1.Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa lub jedna godzing
doraznego zastgpstwa nauczyciela ustala si¢ dzielac przyznana nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do
dodatku) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru
godzin, odpowiednio dla ustalonego rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznych zastgpstw.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie
art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedna godzing doraznego
zastgpstwa ustala si¢ dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie
zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczna
liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.

3.Miesigczna liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin



nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1 1 2 uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten
sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy
si¢ za pelna godzing.

4. Do ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w
ktorych przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub
dni ustawowo wolne od pracy: w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja sie
lub koncza w S$rodku tygodnia, za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowiazkowy wymiar zaje¢ pomniejszony o
1/5 tego wymiaru (lub Y4 gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien
pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy.

5.Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przysthuguje wynagrodzenie w takim
tygodniu, nie moze by¢ jednakze wigksza niz liczba godzin przydzielonych w
planie organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i1 godzing doraznego
zastepstwa nauczyciela, realizujacego zajgcia dydaktyczne, wychowawcze 1
opiekuncze w réznym tygodniowym wymiarze ustala si¢ dla zaje¢, w zakresie
ktorych godziny sa realizowane na zasadach okre§lonych w ust. 11 2.

7.Wynagrodzenie za zajecia pozalekcyjne nie wymienione w ramowych planach, a
realizowane zgodnie z zatwierdzonym arkuszem organizacyjnym szkoty oraz za
godziny indywidualnego nauczania ustala si¢ na zasadach okreslonych w ust. 11 2.
8.nauczycielom zatrudnionym w szkotach, ktéorzy w dniu wolnym od pracy
realizuja planowane 1 odpowiednio udokumentowane zorganizowane zajgcia
dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze, a nie otrzymuja za ten dzien innego
dnia wolnego,

przystuguje odrgbne wynagrodzenie za efektywnie przepracowane godziny, nie
wigcej jednak niz za $rednie pensum dzienne (4 godziny) platne wedlug zasad
okreslonych w ust. 1 12, z zastrzezeniem ust. 10.

9.Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze, sprawujacym w dniu
wolnym od pracy nadzor nad przebiegiem zaje¢ nie przysluguje z tego tytutu
dodatkowe wynagrodzenie.

10.Za kazdy dzien sprawowania opieki nad dzie¢mi wyjezdzajacymi do innych
miejscowosci w ramach zielonych szkét lub innych form (np. obozy
rehabilitacyjne, wycieczki kilkudniowe) nauczycielowi przystuguje dodatkowe
wynagrodzenie jak za Srednie pensum dzienne (4 godziny) ptatne wedlug zasad
okreslonych w ust. 11 2.



VIII. REGULAMIN NAGROD

§ 22.Zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela w budzecie organu prowadzacego szkoty
tworzy si¢ specjalny fundusz nagrdd dla nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczno-
wychowawcze 1 opiekunczo wychowawcze w wysokosci co najmniej 1%
planowanego rocznego osobowego funduszu wynagrodzen.

§23.1. 80 % funduszu nagrdéd przekazywana jest bezposrednio do szkot z
przeznaczeniem na nagrody dyrektora. Zasady 1 kryteria przyznawania nagrod
dyrektora ustala dyrektor po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej 1 w
uzgodnieniu z dzialajacymi w szkole zwiazkami zawodowymi.

2. 20 % funduszu nagrod przeznacza si¢ na nagrody Wojta. Organ prowadzacy
szkoty moze dokonywa¢ zwigkszenia funduszu nagdéd z przeznaczeniem na
nagrody Wojta Gminy Burzenin

§ 24.1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod moga by¢ przyznane z okazji:
1) Dnia Edukacji Narodowe;,

2) waznych wydarzeh w zyciu szkoty,

3)zakonczenia roku szkolnego.

2. Przy przyznawaniu nauczycielom nagrdod ze specjalnego funduszu nagrdd bierze

si¢ pod uwagg:

1) osiaganie dobrych wynikdéw w pracy nauczycielskiej zard6wno z uczniami
szczegblnie uzdolnionymi jak i z uczniami o mniejszych mozliwo$ciach,

2) aktywne uczestnictwo w waznych wydarzeniach w zyciu spotecznosci szkolne;,

3) aktywne uczestnictwo w tworzeniu uzupetniajacej oferty zajec¢ 1 imprez dla
uczniéw i srodowiska lokalnego,

4) zaangazowanie we wspotprace z rodzicami uczniow,

5) zaangazowanie w rozwigzywanie problemow ucznidow wymagajacych
szczegolnej pomocy ze strony szkoty,

6)aktywny udzial w wewnatrz szkolnym doskonaleniu nauczycieli.

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd moga by¢ przyznawane nauczycielowi
po przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku.

4. Przy przyznawaniu dyrektorom szkot nagrod ze specjalnego funduszu nagrod

bierze si¢ pod uwagg:

1) ksztattowanie dobrego klimatu wychowawczego w szkole poprzez stawianie

wiasciwych wymagan nauczycielom i uczniom oraz pracownikom administracji
1 obshugi,

2) dbatos¢ o wysoki poziom nauczania poprzez odpowiednia organizacj¢ pracy
szkoty, wlasciwy dobor programow nauczania, odpowiednie sprawowanie
nadzoru pedagogicznego, wspomaganie nauczycieli w ich rozwoju
zawodowym,



3) prawidlowa wspolprace ze wszystkimi organami szkoty,

4) racjonalne i oszczedne planowanie 1 wydatkowanie srodkéw budzetowych oraz
racjonalne pozyskiwanie 1 wydatkowanie srodkéw pozabudzetowych,

5) solidna 1 terminowa wspolprace z organem prowadzacym,

6) pracg na rzecz o$wiaty na terenie gminy.

§ 25.1.Wysoko$¢ indywidualnej nagrody uzalezniona jest od spetnienia kryteriow
okreslonych w § 24. 1 nie moze przekroczy¢ :
1)kwoty wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z tytutem

zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym — w przypadku nagrod
dyrektora szkoty,

2)trzykrotno$ci wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z
tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym — w przypadku
nagrod przyznawanych przez Wojta.

§ 26.Nauczyciel, ktoremu zostala przyznana nagroda otrzymuje pismo o jej
przyznaniu, ktérego kopie umieszcza si¢ w jego aktach osobowych.

§ 27.1.Wnioski o nagrode Wojta Gminy Burzenin moga sktadac:

1) Dyrektorzy Szkot,

2) Nauczycielskie organizacje zwiazkowe odpowiedniego szczebla dziatajace w
gminie Burzenin,

2. O przyznaniu nagrody decyduje Woijt.

§ 28.1.Dyrektor szkoty powotuje komisje opiniujaca , ktorej przedktada wnioski o
nagrode dyrektora, w sktad ktorej wchodzi przedstawiciel rady pedagogiczne;,
przedstawiciel reprezentacji rodzicéw, jezeli taka reprezentacja dziata w szkole
oraz po jednym przedstawicielu zakladowych organizacji zwiazkowych, jezeli
takie organizacje dziataja w szkole.

2. O przyznaniu nagrody decyduje dyrektor.

IX DODATEK WIEJSKI

§ 29. Nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela, zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa obowiazujacego
wymiaru zaje¢ w szkole polozonej na terenach wiejskich , przystuguje na
podstawie art 54 ust. 5 Karty Nauczyciela odrebny dodatek w wysokosci 10
wynagrodzenia zasadniczego.



X DODATEK MIESZKANIOWY

§ 30.1.Nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela, zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa obowiazujacego
wymiaru zaje¢ w szkole polozone; na terenach wiejskich, przystuguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy uzalezniony od stanu rodzinnego, zwany
dalej “dodatkiem”, wyptacany co miesiac w wysokosci:

1) dla 1 osoby — 45,00 zt,

2) dla 2 0s6b — 60,00 zt,

3) dla 3 os6b — 75,00 zt,

4)dla 4 1 wigecej 0osob — 90,00 zt.

2. Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza sig

wspolnie z nim zamieszkujacych:

1) matzonka, ktory nie posiada wiasnego zrodta dochodow lub ktory jest
nauczycielem,

2) rodzicOw nauczyciela pozostajacych na wylacznym utrzymaniu nauczyciela,

3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela 1 jego malzonka dzieci
do ukonczenia 18 roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoty

ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej, nie dluzej jednak niz do ukonczenia
21 roku zycia,

4) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela i jego matzonka niepracujace dzieci
bedace studentami, do czasu ukonczenia studidéw wyzszych, nie dtuzej jednak
niz do ukonczenia 26 roku zycia,

5)dzieci niepelnosprawne nie posiadajace wiasnego zrodta dochodow.

3. O zaistniatej] zmianie liczby czlonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust.2
nauczyciel otrzymujacy dodatek jest obowiazany niezwlocznie powiadomié
dyrektora szkoty, a dyrektor szkotly otrzymujacy dodatek — organ prowadzacy
szkol¢. W przypadku nie powiadomienia dyrektora szkoty lub organu
prowadzacego szkote¢ o zmianie liczby czlonkéw rodziny, nienaleznie pobrane
przez nauczyciela Swiadczenie podlega zwrotowi.

4. Nauczycielowi 1 jego malzonkowi zamieszkujacemu z nim stale, bedacemu
takze nauczycielem, przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okre§lonej w
ust. 1. Matzonkowie wspolnie wskazuja pracodawce, ktory bedzie im wyptacat
dodatek.

5. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytulu prawnego do
zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego.

6. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przystuguje tylko jeden dodatek
wyplacany przez wskazanego przez niego pracodawce.



§ 31. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

I)niewykonywania pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,

2)pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3)odbywania zasadniczej stluzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowe;j
stuzby wojskowej: w przypadku gdy z nauczycielem powotanym do stuzby
wojskowej zawarta byta umowa o pracg na czas okreslony, dodatek wyptaca si¢
nie dtuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa ta zostata zawarta,

4)korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odregbnych przepisach.

§ 32.1. Dodatek przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela (dyrektora szkoty) lub na
wspolny wniosek nauczycieli bedacych wspotmatzonkami.

2. Dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoty — organ prowadzacy
szkole.

3. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu, w
ktorym ztozony zostat wniosek o jego przyznanie.

XI. POSTANOWIENIA KONCOWE

§33. Zobowiazuje si¢ dyrektorow szkot do udostgpnienia tresci Regulaminu
wszystkim nauczycielom.
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