ZARZADZENIE NR 135/2012
WOJTA GMINY BURZENIN

z dnia 14 listopada 2012 r.

w sprawie szezegblowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej osobom kierujacym nicktorymi
podmiotami prawnymi oraz wzoru wniosku o przyznanie nagrody rocznej

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. Uz 2001r. Nr
142, poz. 1591; z 2002r. Nr 23, poz.62, poz. 558, Nr 113, poz. 1271, Nr 214, Poz. 1806; z 2003r. Nr 80, poz. 717,
Nr 162, poz. 1568; z 2004r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203; z 2005r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457,
7z 2006r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337; z2007r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218;
z2008r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458; z 2009r. Nr 52, poz. 420, Nr 157,poz. 1241; z2010r. Nr 142 i 146,
Nr 40, poz. 230, Nr 106, poz. 675; z 201 1r. Nr 21, poz. | 13, Nr 117, poz. 679, Nr 134, poz. 777, Nr 149, poz. 887,
Nr 217, poz. 1281; z2012r. poz. 567) oraz art. 10 ust. 8 ustawy zdnia 3 marca 2000r. o wynagradzaniu osob
kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi (DZ. U Nr 26, poz. 306; z2001r. Nr 85, poz. 924, Nr 154, poz.
1799; z 2002r. Nr 113, poz. 984; z 2003r. Nr 45, poz. 391, Nr 60, poz. 535, Nr 180, poz. 1759; z 2004r. Nr 115,
poz. 1207; z 2009r. Nr 157, poz. 1241; z 2010r. Nr 28, poz. 143 Nr 96, poz. 620, Nr 238, poz. 1578; z 2010r. Nr
238, poz. 1578; z 2001r. Nr 291, poz. 1707) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Zarzadzenie okresla wzér wniosku o przyznanie nagrody rocznej oraz szezegolowe zasady itryb
przyznawania nagrody rocznej osobom kierujacym jednostkami organizacynymi Gminy Burzenin, posiadajacymi
osobowos¢ prawna, za wyjatkiem Gminnego Osrodka Zdrowia w Burzeninie,

§ 2. Uzyte w zarzadzeniu okreslenia oznaczaja;

1) ustawa - ustawe z dnia 3 marca 2000r. o wynagradzaniu osob kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi
(Dz. U Nr 26, poz.. 306 z pézn. zm),

2) uprawniony - osobg, o ktérej mowa w § 1;
3) podmiot - jednostke organizacyjna wymieniona w § I}

4) rok obrotowy - rok obrotowy w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994r. o rachunkowosci
(Dz.U z 2002r. Nr 76, poz. 694)poprzedzajacy rok, w ktdrym przyznaje si¢ nagrodg roczna.

§ 3. Nagroda roczna moze by¢ przyznana za rok obrotowy, jezeli w tym roku podmiot osiagnal minimum 3 z
ponizszych efektow dzialania:

1) uzyskal dodatni wynik finansowy;

2) obnizyl poziom kosztow funkcjonowania;

3) terminowo realizowal zobowigzania o charakterze publicznoprawnym;

4) efektywnie realizowal zadania i cele statutowe;

5) uzyskal zatwierdzenia sprawozdania finansowego za rok obrotowy;

6) wykazal si¢ szczegdlnymi osiagnigciami w zakresie sprawowanej funkeji Kierowniczej.

§ 4. 1. Nagroda roczna moze by¢ przyznana upranionemu, ktory pelnil funkeje (zajmowal stanowisko) przez
minimum 9 miesi¢cy roku obrotowego i w tym okresie nie naruszal swoich obowigzkow pracowniczych w sposob
powodujacy wymierzenie mu kary dyscyplinarnej, rozwiazanie umowy o pracg zjego winy lub rozwigzanie
umowy o zarzadzanie albo odwolanie go zfunkcji lub ze stanowiska zprzyczyn stanowigcych podstawe do
rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika.

2. Nagroda nie moze by¢ przyznana, jezeli uprawniony nie wykonywal swoich obowiazkéw diuzej niz
3 miesiace w roku obrotowym, bez wzgledu na przyczyng niewykonywania obowiazkéw. Do okresu tego nie
wlicza sie urlopu wypoczynkowego.

§ 5. 1. Nagrodg roczna przyznaje si¢ na wniosek zastgpcy wojta lub innej osoby wyznaczonej do sprawowania
analizy prowadzonej dziatalnoéei instytucji zlozony w terminie 3 miesi¢ey od dnia zatwierdzenia sprawozdania
finansowego za rok obrotowy.
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2. Nagrodg roczng w podmiotach wymienionych w § | przyznaje Waojt Gminy Burzenin.
§ 6. 1. Wniosek o przyznanie nagrody rocznej zawiera:

1) datg wniosku;

2) nazwe podmiotu i jego siedzibe;

3) wskazanie organu uprawnionego do wnioskowania o przyznanie nagrody rocznej;

4) oznaczenie adresata wniosku;

5) imig (imiona) i nazwisko kierownika jednostki organizacyjnej;

6) pelniong funkcje (zajmowane stanowisko) przez kierownika jednostki organizacyjnej wraz z zakresem
petnionych obowigzkaw;

7) dat¢ objecia funkcji (stanowiska) w podmiocie;

8) wysokos¢ przecigtnego wynagrodzenia brutto kierownika jednostki organizacyjnej za okres wnioskowany:
9) proponowang wysokosé nagrody rocznej brutto ;

10) uzasadnienie wniosku

1) opis wptywu wyplaay nagrody rocznej na sytuacjg finansowa podmiotu;

12) zalaczniki do wniosku, oile nie sa w posiadaniu organu uprawnionego do przyznania nagrody rocznej,
w szezegdlnoscei:

a) sprawozdanie finansowe podmiotu za rok obrotowy lub sprawozdanie z wykonania planu finansowego
podmiotu za rok obrotowy;

b) dokument zatwierdzajacy sprawozdanie finansowe podmiotu za rok obrotowy lub sprawozdanie
z wykonania planu finansowego podmiotu za rok obrotowy;

¢) oswiadczenie o terminowym regulowaniu przez podmiot zobowiazan publicznoprawnych;

2. Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 12 lit. ¢ sklada ksiggowy jednostki organizacyjnej wymieniongj
w .

3. Wzdr wniosku o przyznanie nagrody rocznej stanowi zalgcznik do zarzadzenia.

§ 7. Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik do Zarzadzenia Nr 135
WOJTA GMINY BURZENIN
z dnia 14 listopada 2012 r.

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY ROCZNEJ ZA ROK ...ccvviinnes

Adresat wniosku

Wajt Gminy Burzenin

Data wniosku

Nazwa podmiotu i jego siedziba

Osoba wnioskujgca

Imig (imiona) i nazwisko kierownika
jednostki organizacyjnej

Pelniona funkcja (zajmowane stanowisko)
przez kierownika wraz z zakresem czynnosci

Data objecia funkcji w podmiocie

Proponowana wysoko$¢ nagrody rocznej
brutto

...................................... z1

Uzasadnienie wniosku




Opis wplywu nagrody rocznej na sytuacje
finansowg podmiotu

(podpis osoby wnioskujacej i skarbnika)

Zalaczniki do wniosku:

Decyzja Wojta Gminy Burzenin o przyznaniu nagrody rocznej

D T R e B N ey oson infinnennas st s o ovh iarsan s iAs CPV v b arsas €53

(nazwa instytucji )
negrode TOCZHR W WYBORBECL .. vicioiviiisisiiniaricssinn 71
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(podpis)




