Zarzadzenie Nr 78/2011
Wajta Gminy Burzenin
z dnia 28 grudnia 2011 roku
w sprawie wprowadzenia Kodeksu Etyki

WNa podstawie art. 33 ust. 3 1 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (IDz.U Nr 142,
poz.1591 z 2001 roku z p6zn. zm.)

zarzgdzam, co nastepuje:
§1

Wprowadza sie do stosowania w Urzedzie Gminy Burzenin Kodeks Etyki pracownika
samorzgdowego, stanowiacy zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zobowigzuje sig wszystkich pracownikdow Urzedu Gminy Burzenin do zapoznania sig z kodeksem
oraz przestrzegania zasad w nim zawartych.

§3

Zobowiazuje si¢ pracownika ds. kadr i obstugi USC i Rady Gminy o uzupeienie akt
osobowych pracownikéw o pedpisane przez nich oéwiadczenia stanowigce zatgeznik nr 2 do
niniejszego zarzadzenia.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01.01.2012r.

A



Zalacznik nr 1
do zarzadzenia Nr 78/2011
Wojta Gminy Burzenin
z dnia 28 grudnia 2011 r.
KODEKS ETYKI
PRACOWNIKOW URZEDU GMINY BURZENIN

Niniejszy Kodeks Eiyki cawiera zasady | wariosci etyczne, wyznaczajqee standardy postepowanic
pracownikéw Urzedu Gminy Burzenin,
Poszanowanie tych wartosci § przestrzeganie zasad sluzy budowaniu efekiywnef, uczciwej | przyjaznej
administracji samorzqdowej, a poprzez to ksztaltowaniu wiasciwych relacji pracownikow Urzedu Gminy w
ze spolecznosciq lokalng.

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogélune

§1
Cele Kodeksu Etyki:

|. Ustanowienie standardéw postepowania, ktdrych powinni przestrzegaé pracownicy Urzedu Gminy
Burzenin wypetniajac swoje obowigzki,

2. Wspieranie pracownikdw Urzedu Gminy Burzenin w prawidiowym wypelnianiu tych standardow, w
zgodzie z oczekiwaniami spolecznosci lokalnej,

3. Informowanie spofecznosel lokalnej o standardach postgpowania, jakich maja prawo oczekiwaé od
pracownikéw Urzgdu Gminy w Burzenin.

§2

Rola administrac)i samorzadewe;:

I. pracownik Urzedu Gminy ma $wiadomos¢ stuzebnej roli administracji samorzadowej wobec spotecznosci
lokalnej,

2. przy wykonywaniu swoich obowigzkow pracownik Urzedu Gminy ma zawsze na wzglgdzie debro
wspdlnoty samorzadowe] oraz chroni uzasadnione interesy kazdej uprawnionej osoby, a w szezegdlnosel:

a) dziala tak, aby jego postepowanie mogto by¢ wzorem praworzadnosci 1 prowadzito do
pogtebienia zaufania mieszkaficéw Gminy Burzenin do Urzgdu Gminy w Burzeninie,

b) wykonuje prace z poszanowaniem godnoéci innych | poczuciem gednosci wlasne),

c) pamigta, ze swoim postgpowaniem daje $wiadectwo o Gminie Burzenin i jej organach oraz
wspbitwarzy wizerunek administracji samorzadowe],

d) przedkiada dobro publiczne nad interesy wiasne | swojego srodowiska.

ROZDZIAL. 11

Zasady postepowania pracownikéw jednostki przy wykonywaniu swoich ochowigzkow



§3

Kodeks Etyki okresla zasady postepowania pracownikow jednostki. Przestrzeganie tych zasad jest
gwarancjgq kompetencji, odpowiedzialnosci 1 wysokich waloréw moralnych pracownikéw jednostki.

§4
Witasciwg postawe pracownikéw zatrudnionych w jednostce wyznaczaja zasady:
1) praworzadnoscli,
2) uczeiwosci 1 rzetelnoscel,
3) bezstronnosci i bezinteresownosci,
4) jawnosci,
5) profesjonalizmu,
6) neutralnosci,

7) wspotodpowiedzialnosci za dziatania.

§5

1. Zasada praworzadnoéci

Pracownik jednostki wykonuje swoje obowigzki ze szczegdlng starannosceia, w zgodzie zobowiazujacym
prawem, majac na wzgledzie interes publiczny. Podejmowane rozstrzygnigcia opiera na prawidlowo
dokonanych ustaleniach, a uzyskane w wyniku wypetniania swoich obowiazkéw informacje wykorzystuje
wylacznie do celdw stuzbowych,

2. Zasada uczciwosci i rzetelnosei

Pracownik wykonuje swoje obowiazki sumiennie, wykorzystujac w sposob najlepszy swoja wiedze |
umtejetnosci. Podejmowane dziatania opiera na prawidtowo dokonanych ustaleniach, a uzyskane informacje
wykorzystuje wytacznie do celéw stuzbowych. Pracownik wie, iz interes publiczny wymaga dziatan
rozwaznych, ale skutecznych i realizowanych w sposdb zdecydowany. W rozpatrywaniu spraw nie kieruje
sie emocjami, jest gotdw do przyjecia krytvki, uznania swoich bledow i do naprawienia ich konsekwencji.
Zglasza stwierdzone przez siebie przypadki niegospodarnosci, préby defraudacyi srodkéw publicznych oraz
korupceji, a takze inne fakty i dziatania budzace watpliwosci co do ich celowosci lub legalnosci.

3. Zasada bezstronnosci i bezinteresownosci

W prowadzonych sprawach réwno traktuje wszystkich uczestnikéw, bez uprzedzen ze wzgledu na kolor
skory, pted, stan cywilny, pochodzenie etniczne, jezyk, religie, crientacje seksualna, postawe, reputacje lub
pozycje spoteczna, nie przyjmuje zadnveh zobowiazan wynikajacych z pokrewienstwa, znajomosci, pracy
lub przynaleznosci. W przypadku konfliktu interesu w sprawach prywatnych i stuzbowych wytacza sig z
dziatan mogacych wywolacd podejrzenia o stronniczosé [ub interesewnosé. Nie podejmuje zadnych prac ani
zajet, ktore pozostawatyby w sprzecznosci z obowigzkami stuzbowymi. W zwigzku ze swojq praca nie
przyjmuje zadnych korzyéci materialnych ani osobistych.

4. Zasada jawnosei

Pracownik jednostki, zwlaszeza gospodarujgey Srodkami publicznymi, dokonuje czynnosci w sposob jawny
oraz zgodny z przyjetymi standardami, a uzyskane informacje o charakterze publicznym udostgpnia w
petnym zakresie, z wytaczeniem informacji chronionych przepisami prawa.

5. Zasada profesjonalizmu
Pracownik jednostki wykonuje zadania sumiennie i sprawnie, wykorzystujac w pelni posiadana wiedzg oraz
doswiadczenie. Docieka prawdy i daje jej $wiadectwo swaoim postepowaniem. Dba o systematyczne



podnoszenie whasnych kwalifikacji zawodowych. Dazy do pelnej znajomosci aktow prawnych oraz
wszystkich faktycznych i prawnych okolicznodci spraw. Jest takze zawsze przygotowany do jasnego —
merytorycznego i prawnego — uzasadnienia wiasnych decyzji 1 sposobu postepowania.

6. Zasada neutralnosci

Pracownik jednostki nie ulega wptywom i naciskom, ktére prowadzi¢ moga do dziatan stronniczych lub
sprzecznych z interesem jednostki. Dba o jasnosc i przejrzystosé wiasnych relacji z otoczeniem. Lojalnie i
rzetelnie wykonuje polecenia zwierzchnikdw, bez wzgledu na wiasne przekonania i poglady polityczne.

7. Zasada wspétodpowiedzialnodcei za dziatania

Pracownik jednostki nie uchyla si¢ od podejmowania decyzji oraz wynikajgeych z nich konsekwencji.
Udziela rzetelnych informacii, a relacje stuzhowe opiera na wspotpracy, kolezenstwie, wzajemnym
szacunku, pomocy oraz dzieleniu sig doswiadczeniem i wiedza. Godnie zachowuje sig w miejscu pracy i
poza nim. Postepuje tak, aby wzmocni¢ autorvtet i wiarygodnos¢ Urzedu Gminy w Burzeninie.

§6

1 Kierownik jednostki dba o przestrzeganie Kodeksu Etyki przez pracownikow jednostki oraz w razie
potrzeby uruchamia stosowne $rodki kontrolne w tym zakresie.

2. Naruszenie przez pracownika Urzedu Gminy postanowien Kodeksu etyki:
a) powoduje odpowiedzialnos¢ regulaminowa (porzadkows) oraz przewidziane prawem konsekwencje,

b) znajduje odzwierciedlenie w okresowe]j ocenie pracownikdw dokonywane]j zgodnie z obowigzujacymi w
Urzgdzie Gminy przepisami.

ROZDZIAL III

Przepisy koficowe

§7

1.Pracownik jednostki obowigzany jest przestrzegaé przepiséw Kodeksu Etyki i kierowacd si¢ jego zasadami.
2 Pracownik jednostki ponosi odpowiedzialnosci porzadkowsa i dyscyplinarna za naruszenie zasad

Kodeksu Etyki.
3 Pracownicy jednostki, w szczegdlnoscel zajmujacy stanowiska kierownicze, powinni upowszechniaé
znajomos¢ Kodeksu Etyki wsérdd innych pracownikow.

§8

Normy Kodeksu Etyki naruszaja pracownicy jednostki, ktorzy swoim postegpowaniem, zardwno w
miejscu pracy, jak 1 poza nim, stwarzaja ryzyko utraty zaufanja ntezbednego do wykonywania powierzonych
im obowigzkdw.

§9

Pracownik sklada o$wiadczenie o zapoznaniu sie z przepisami Kodeksu Etyki niezwlocznie po jego
zatrudnieniu w jednostce. Oswiadczenie, ktdrego wzdr stanowi zalacznik do Zarzadzenia wprowadzajacego
lub zmieniajgcego Kodeks Etyki, dotacza sie do akt pracownika.

Zatwierdzam

29 .42 g0/

[cata oraz podpis kierowniR¥jednostki)



Zalgcznik nr 2

do zarzgdzenia Nr 78/2011
Wajta Gminy Burzenin

z dnia 28 grudnia 2011 r.

Imig j nazwisko pracownika

OSWIADCZENIE

Os$wiadeczam, ze zapoznatem (-am) si¢ z Kodeksem Etvki Pracownikow Urzedu Gminy Burzenin.

[miejscowosé, data i podpis pracownika]



