Zarzadzenie Nr 49/2011
Waéjta Gminy Burzenin
z dnia 10 sierpnia 2011 roku

w sprawie powotania Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego.

Na podstawie art. 19 ust. 4 oraz art. 20 ust.1 ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 roku o zarzadzaniu
kryzysowym (Dz. U. z 2007r. Nr 89, poz. 590; z 2009 r. Nr 11, poz. 59, Nr 65, poz. 553, Nr 85, poz.

716, Nr 131, poz. 1076; z 2010 r. Nr 240, poz. 1600; z 2011 r. Nr 22, poz. 114, z 2012 r. poz. 460)
zarzgdzam co nastepuje:

§ 1. W celu zapewnienia prawidiowego wykonania zadan w zakresie zarzadzania kryzysowego,
powotuje¢ Gminny Zespdt Zarzadzania Kryzysowego, wanny dalej ,Zespotem” jako organ pomocniczy
Wojta Gminy Burzenin.

§ 2. Do zadan Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego nalezy:
1) Ocena wystepujacych i potencjainych zagrozeh mogacych mie¢ wplyw na bezpieczenstwo
publiczne i prognozowanie tych zagrozen;
2) Przygotowanie propozycji dziataf i przedstawienie Wojtowi wnioskéw dotyczgcych wykonania,
zmiany lub zaniechania dziatar ujgtych w gminnym planie zarzgdzania kryzysowego:
3) Przekazywanie do wiadomosci publicznej informacji zwigzanych z zagrozeniami;
4) Opiniowanie gminnego planu zarzadzania kryzysowego;
5) Koordynowanie dziatan w zakresie zarzadzania kryzysowego na terenie gminy.

§ 3. 1. W sktad Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego wchodza:
1) Wojt Gminy Burzenin - przewodniczacy zespotu;
2) Z-ca Wojta - z-ca przewodniczgcego zespotu;
3) Kierownik Zespotu — Specjalista ds. obronnych i oc;
4) Stanowisko ds. ochrony $rodowiska i gospodarki wodnej:
4) Komendant Gminny OSP;
2. W posiedzeniach zespotu moga bra¢ udziat wyznaczeni lub zaproszeni przez Przewodniczacego, w
zaleznosci od potrzeb przedstawiciele stuzb, inspekcji, strazy, jednostek organizacyjnych Urzedu
Gminy, spotecznych organizacji ratowniczych oraz przedstawiciele innych instytucii, organizacji i
stowarzyszen

§ 4. 1. Pracami Zespotu kieruje jego przewodniczgcy lub z-ca.

2. Do zadan Przewodniczgcego Zespotu nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie Zespotem;
2) okre$lanie przedmiotu i termindw posiedzen:
3) zawiadamianie o terminach posiedzen:
4) przewodniczenie posiedzeniom;
5) zapraszanie na posiedzenia oséb nie bedgcych czionkami Zespotu:

6) inicjowanie i organizowanie prac Zespotu;



§ 5. 1. Gminny Zespot Zarzadzania Kryzysowego pracuje w trybie posiedzen.
2. Posiedzenie planowe Zespotu zwotuje Przewodniczgcy Zespotu, co najmniej raz w roku lub w
innych okresach wg potrzeb.

3. Siedziba Zespotu jest Urzad Gminy Burzenin, ul. Sieradzka 1 pokoj Nr 4 .
4. Posiedzenia dorazne Zespotu zwotywane sg w trybie, miejscu, czasie i skladzie okreslonym
kazdorazowo przez Przewodniczacego Zespotu lub jego z-ce.
5. Obstuge kancelaryjno-biurowg Zespotu zapewnia Sekretariat.
6. Dokumentami dziatan i prac Zespotu sa:
1) plan zarzgdzania kryzysowego,
2) notatki z posiedzen Zespotu okreslajgce tematyke i uczestnikow.
3) inne, okreslone przez Przewodniczgcego Zespotu.

§ 6. Organizacje, siedzibe i tryb pracy ,Zespotu” okresla regulamin stanowigcy zatgcznik nr 1 do
zarzadzenia.

§ 7. Instrukcje dziatania catodobowego dyzuru w celu zapewnienia przeptywu informacji na potrzeby
zarzadzania kryzysowego stanowi zatacznik Nr 2 do zarzadzenia.

§ 8. Traci moc Zarzadzenie Nr 24 Woéjta Gminy Burzenin z dnia 29.08.2007 roku w sprawie
utworzenia Gminnego Zespotu Reagowania Kryzysowego.

§ 9. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatgeznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr 48/2011
Wojta Gminy Burzenin z dnia 25 lipca 2011 roku

ZATWIERDZAM

Wojt Gminy Buyrzenin

REGULAMIN
GMINNEGO ZESPOLU
ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

SPORZADZIL:

(oael

BURZENIN 2011



ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Regulamin Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego, zwany dalej ,Regulaminem”, okresla
organizacje i tryb pracy Zespotu.

§ 2. Zespol dziata na podstawie:

1) Ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 roku o zarzadzaniu kryzysowym (Dz. U. Nr 89, poz.

590);

2) Zarzadzeniu Nr 49/2011 Wéjta Gminy Burzenin z dnia 10 sierpnia 2011 r. w sprawie powotania
Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego.

§ 3. Miejsce pracy Zespotu:

1) Urzad Gminy Burzenin ul. Sieradzka 1, 98-260 Burzenin pok. nr 4, tel. 43 821 40 95 fax 43 821

40 13 lub inne pomieszczenie wskazane przez Przewodniczacego.

ROZDZIAL Il
ZADANIA ZESPOLU | JEGO CZLONKOW

§ 1. Do zadan zespotu nalezy:
1) Ocena wystepujacych i potencjalnych zagrozen mogacych mieé¢ wplyw na bezpieczenstwo
publiczne i prognozowanie tych zagrozen;
2) Przygotowanie propozycji dziatan i przedstawienie Wojtowi wnioskow dotyczacych wykonania,
zmiany lub zaniechania dziatan ujetych w gminnym planie zarzgdzania kryzysowego:
3) Przekazywanie do wiadomosci publicznej informacji zwigzanych z zagrozeniami:
4) Opiniowanie gminnego planu zarzadzania kryzysowego;

5) Koordynowanie dziatan w zakresie zarzgdzania kryzysowego na terenie gminy.

§ 2. Do zadan przewodniczacego zespotu nalezy:
1) kierowanie Zespotem;
2) okreslanie przedmiotu i terminéw posiedzen;
3) zawiadamianie o terminach posiedzen:
4) przewodniczenie posiedzeniom:
5) zapraszanie na posiedzenia osob nie bedacych czionkami Zespotu;
6) inicjowanie i organizowanie prac Zespotu;

§ 3. Do zadan zastepcy przewodniczgcego zespotu nalezy:

1) zastepowanie przewodniczacego zespotu w razie jego nieobecnosci:

2) koordynacja biezacych prac zespotu;

3) stworzenie warunkéw do realizacji podjetych decyzji.



§ 2. Roczny plan pracy zespotu, opracowuje sig corocznie na kolejny rok kalendarzowy. Propozycje
tematow do planu przedkiadajg cztonkowie zespotu na wniosek przewodniczgcego.
2. Posiedzenie zespofu zwotuje i przewodniczy jego obradom przewodniczacy zespotu, zgodnie z
rocznym planem pracy.
3. W sytuacjach wymagajacych pojecia natychmiastowych dziatan zespotu, jego Przewodniczacym
wiasnej inicjatywy lub na wniosek czlonka Zespolu moze zwolywaC posiedzenia Zespoiu poza
rocznym planem.
4. Posiedzenia Zespotu, ktorych mowa w ust. 1-3, w zalezno$ci od potrzeb, moga byé zwotywane w
jego niepeinym skiadzie.
5. Ze wzgledu na wage podejmowanych decyzji, majacych znaczenie dla prowadzenia dziatan,
Przewodniczacy obrad, moze wprowadzi¢ tajnos¢ tych obrad.
6. Decyzje w sprawach bedgcych przedmiotem dziatania Zespotu jednoosobowego podejmuje

przewodniczacy obrad, w oparciu o przeprowadzona przez Zespét analize o ocene zagrozenia oraz
wypracowang koncepcje dziatania.

ROZDZIAL 1Nl
ORGANIZACJA PRACY ZESPOLU

§ 1. Zakres dziatania zespotu:

Zespot pracuje w fazach zapobiegania, przygotowywania, reagowania i odbudowy:

1) w fazie zapobiegania zespét podejmuje dziatania, ktére redukujg lub eliminuja
prawdopodobienstwo wystgpienia sytuaciji kryzysowych albo w znacznym stopniu organizacje
ich skutkow;

2) w fazie przygotowania zespdt podejmuje dziatania planistyczne dotyczace sposobow
reagowania na czas wystapienia sytuacji kryzysowych, a takze dziatania majace na celu
powigkszenie zasobow sit i $rodkow niezbednych do efektywnego reagowania:

3) w fazie reagowania zespét podejmuje dziatania polegajace na zapewnieniu pomocy
poszkodowanym, zahamowaniu rozwoju wystepujacych zagrozen oraz ograniczeniu strat
i Zniszczen;

4) w fazie odbudowy zespot podejmuje dziatania majgce na celu przywrécenie zdolnosci
reagowania odbudowe infrastruktury.

§ 2. 1. Posiedzenie planowe Zespotu zwotuje Przewodniczacy zespotu co najmniej raz do roku lub w
innych okresach wg potrzeb.

2. Posiedzenie Zespotu w zaleznosci od potrzeb, moga by¢ zwotywane w jego niepetnym skiadzie.
3. Ze wzgledu na wage podejmowanych decyzji, majgcych znaczenie dla prowadzenia dziatan,
przewodniczacy obrad, moze wprowadzaé tajnosé tych obrad.

4. Decyzje w sprawach bedgcych przedmiotem dziatania zespotu jednoosobowego podejmuje

przewodniczacy obrad, w oparciu o przeprowadzong przez Zespot analize o ocene zagrozenia oraz
wypracowana koncepcja dziatania.



ROZDZIAL IV
SPOSOB DOKUMENTOWANIA PRACY ZESPOLU

§ 1. Dokumentami prac biezacych zespotu sg:
a) Gminny Plan Zarzadzania Kryzysowego:
b) Notatke stuzbowa Zespotu wraz zatacznikami w postaci:
- porzadku obrad;
- wykaz 0s6b uczestniczacych w posiedzeniu,
- tres¢ ustalen podjetych na posiedzeniu;
- dokumentow i materiatow przygotowanych przed i w trakcie posiedzenia;
e) Analizy, oceny i opinie;
d) raporty biezgce i okresowe
e) Karty zdarzen, ktore zawierajg chronologiczny opis przebiegu zdarzen,
wypracowanych decyzji i wdrazanych kolejno dziatan podejmowanych w celu
likwidacji zagrozen, pomocy poszkodowanych i ograniczenia strat.
f) Polecenia, zarzadzenia, decyzje;
g) Inne niezbedne dokumenty.

§ 2. Dokumentowanie prac Zespotu zapewnia kierownik Zespotu.



Zatgcznik Nr 2
do zarzgdzenia Nr 49/2011
Wojta Gminy Burzenin z dnia 25 lipca 2011 roku

ZATWIERDZAM
Wojt Gminy Burzenin

Jarostaw Janiak

INSTRUKCJA PELNIENIA
CALODOBOWEGO DYZURU
W URZEDZIE GMINY BURZENIN

Burzenin 2011



ROZDZIL |
ZASADY OGOLNE

§ 1. Podstawa prawng powotania catodobowego dyzuru jest art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 28 kwietnia
2008 roku o zarzgdzaniu.

§ 2. Celem petnienia catodobowego dyzuru jest zapewnienie mozliwosci kierowania dziataniami w
Czasie sytuacji kryzysowych, w czasie obowigzywania stanu kleski zywiotowej i innych stanéw
nadzwyczajnych, poprzez:

a) przyjmowanie dziatan, informacji z Wydziatu Bezpieczenstwa i Zarzadzania
Kryzysowego w todzi i Starostwa Powiatowego w Sieradzu.

b) Szybkie i sprawne powiadamianie os6b odpowiedzialnych za dziatanie. Gminnego
Zespotu Zarzadzania Kryzysowego.

c) Zbieranie informaciji o aktualnej sytuacji zagrozenia w gminie.

d) Przekazywanie decyzji Przewodniczacemu Gminnego Zespotu Zarzadzania
Kryzysowego.

e) Prowadzenia Dziennika Ewidencji Informacji Dyzuru GZZK (Zat. Nr 2 do instrukcji
catodobowego dyzuru w Urzedzie Gminy Burzenin)

§ 3. Ustala sig 3 stany gotowos$ci reagowania na sytuacje kryzysowe:

a) Stata Gotowos¢ reagowania;
b) Podwyzszona Gotowo$¢ Reagowania:
¢) Petna Gotowos¢ Reagowania;

§ 4. W stanie statej gotowosci catodobowe dyzury realizuje:

a) w godzinach pracy do poniedziatku di pigtku od godz. 8:00 do 16:00
specjalista ds. obronnych i obrony cywilne.

b) po godzinach pracy i w dni $wigteczne dyzur domowy petni specjalista ds.
obronnych i obrony cywilne.

§ 5. W stanie podwyzszonej gotowosci:

a) dyzur catodobowy petniony bedzie w Urzedzie Gminy Burzenin pokuj nr 4
przez wyznaczonych pracownikow w cyklu trzy zmianowym (1 zmiana 8
godzin). W przypadku koniecznoéci przedtuzenia dyzuréw, powtarza¢ sie beda

cyklicznie. Wykaz oséb wyznaczonych do petnienia catodobowego dyzury
okresla (zat. Nr 1 do instrukgji)

§ 6. W stanie petnej gotowosci reagowania dyzury petnione sg jak w § 5. ponadto moze by¢
wprowadzona organizacja pracy w trybie cigglym dla cztonkdw Gminnego Zespotu Zarzadzania
Kryzysowego.

§ 7. Decyzje sprawie uruchomienia catodobowego dyzuru w Urzedzie Gminy Burzenin podejmuje
Wojt Gminy, w razie Jego nieobecnosci Zastepca Wojta Gminy Burzenin lub Sekretarz Gminy.



ROZDZIAL 1l
ZADANIA CZLONKOW CALODOBOWEGO DYZURU

§ 1. Do obowigzkow osoby petnigcej dyzur :

f) w przypadku pojecia przez Wéjta Gminy lub oséb przez niego upowaznionych o
uruchomieniu catodobowego dyzuru, powiadomienie oséb wyznaczonych do petnienia
dyzuru (zat. );

g) przekazywanie informacji do Powiatowego Centrum Zarzadzania Kryzysowego (PCZK)
nrtel. 43 822 42 12 lub 43 822 55 57 ;

h) utrzymanie kontaktu z sgsiednimi urzedami gmin;

i) prowadzenie ciggtego monitoringu zdarzen i prowadzonych dziatan przez wiasciwe
stuzby, inspekcie i straze w celu usuniecia zagrozenia,

J) zwotanie posiedzenia Gminnego Zespotu na polecenie Wojta lub os6b przez Niego
wyznaczonych;

k) utrzymanie tgcznosci radiowej z PCZK

) dokumentowanie prowadzonych dyzuru czynnosci oraz przygotowanie informagji
zbiorczej za okres petnionego dyzuru,

m) sporzadzenie meldunkéw na zadanie Wéjta lub oséb przez Niego wyznaczonych lub
PCZK.

§ 2. Osoba przyjmujgca dyzur zobowigzana jest:
a)zapoznania si¢ z sytuacjg na terenie gminy, miejscem pobytu Wojta Gminy,
Zastepcy Wojta gminy, Sekretarza gminy, otrzymanymi zadaniami oraz
pisemng informacja sporzadzona za okres petnionego dyzuru;
b) przyjecie wyposazenia technicznego od osoby dyzurujace;;
c) odnotowanie godziny przyjecia dyzuru w Dziennika Ewidencji Informaciji
Dyzuru GZZK
§ 3. Osoba zdajgca dyzur zobowigzana jest:
a) przekazac informacje z przebiegu pefnionego dyzuru osobie przyjmujacej dyzur;
b) zapoznac¢ osobe przyjmujgcg dyzur z sytuacjg na terenie gminy oraz otrzymanymi zadaniami:
c) przekaza¢ osobie przyjmujacej dyzur, wszelkie sprawy nie zatatwione, wskaza¢ spos6b ich
zatatwienia, jesli zostat wczesniej okreslony:
d) poinformowa¢ osobe przyjmujacg dyzur o miejscu  pobytu  Woéjta  Gminy,
zastgpcy Wojta Gminy, Sekretarza Gminy oraz o wydanych przez niech dyspozycji.

§ 4. Przed przystgpieniem do petnienia dyzuru, dyzurni zobowigzania sg zapozna¢ sie z niniejszg
Instrukcja.




Zatgcznik Nr 1 do Instrukcji petnienia

catodobowego dyzury

w Urzedzie Gminy Burzenin

Wykaz oséb wyznaczonych do petnienia catlodobowego dyzury

w Urzedzie Gminy Burzenin

Lp | Stanowiskow Nr Adres Komérka Nr tel. Nr tel.
catodobowym | zmiany | zamieszkania | organizacyjna | stuzbowego prywatnego
dyzurze imie i
nazwisko

1 2 3 4 5 6 7

1 Dyzurny

2 Dyzurny

3 Dyzurny

4 DyZzurny

5 Dyzurny

6 Dyzurny




DZIENNIK

EWIDENCII INFORMACII DYZURU GZZK

Zatacznik Nr 2

do instrukcji catodobowego dyzuru

w Urzedzie Gminy Burzenin

Lp.

Data i godzina
Otrzymania informacji
(polecenia)

Zrédto informacji
/skad otrzymano/

Tresc informacji

Podjecie dziatania

Podpis
dyzurnego

Uwagi




