Zarzadzenie Nr 30/2011
Wojta Gminy Burzenin
z dnia 24 maja 201 1r.

W sprawie: przyjecia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Urzedzie Gminy Burzenin.

Na podstawie art. 33 ust 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tj. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) oraz art. 8 ust. 2
ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu s$wiadczen
socjalnych (tj. Dz. U. z 1996 r. Nr 70, poz. 335 ze zm.), zarzadzam co
nastepuje:

§ 1. Wprowadza sie Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Urzedzie Gminy Burzenin w brzmieniu zalacznika do
niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Traci moc Zarzadzenie Nr 167/2006 Wojta Gminy Burzenin z dnia 02

sierpnia 2006 roku w sprawie przyjecia Regulaminu Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

§ 3. Regulamin wchodzi w Zycie w terminie 14 dni od dnia ogloszenia na
tablicy ogloszen.



Zalacznik

do Zarzadzenia Nr 30/2011
Wojta Gminy Burzenin

z dnia 24 maja 2011 r.

REGULAMIN

Zakladowego Funduszu Swiadczei Socjalnych

Rozdzial I

Postanowienia ogdlne

§1

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zwany dalej
»2Regulaminem” okres§la zasady tworzenia i gospodarowania $rodkami
funduszu swiadczen socjalnych Urzedu Gminy Burzenin.

§2

1. Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

ustawie — oznacza to ustawe z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
swiadczen socjalnych (Dz. U. z 1996 r., Nr 70, poz. 335 ze zm.),

Funduszu - oznacza to Zakltadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych Urzedu
Gminy Burzenin,

Urzedzie — oznacza to Urzad Gminy Burzenin,

Pracodawcy - oznacza to Urzad Gminy Burzenin,

pracowniku - oznacza to pracownika Urzedu Gminy Burzenin, Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej, Gminnej Biblioteki Publicznej, Gminnego Domu
Kultury.

bylych pracownikach - oznacza pracownikéow Urzedu Gminy Burzenin,
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej, Gminnej Biblioteki Publicznej,
Gminnego Domu Kultury, ktérych stosunek pracy zostal rozwigzany w
zwiazku z przejSciem na rente lub emeryture,

osobach uprawnionych - oznacza to pracownikoéw i bylych pracownikoéow,
przedstawicielu pracownikéw — oznacza to osobe wybrana przez pracownikow
Urzedu do reprezentowania ich interesow.

2.Przyznawanie ulgowych sSwiadczen oraz wysokos¢ doplat z Funduszu
uzaleznione jest od sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby
uprawnionej, co oznacza ze W pierwszej kolejnosci pomoc z Funduszu
powinna by¢ zapewniona rodzinom (osobom), ktore:

1) uzyskuja niskie dochody,

2) posiadaja rodziny wielodzietne,
3) samotnie wychowujg dzieci,
4) posiadaja dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja

specjalne] opieki 1 leczenia, a takze wychowuja dzieci calkowicie lub
czeS$ciowo osierocone,
S) inwalidom.



W przypadku wyjatkowej sytuacji zyciowej lub rodzinnej osé6b uprawnionych
moga byc¢ przyznane ulgowe $wiadczenia socjalne.

Rozdzial II
Zasady tworzenia funduszu swiadczen socjalnych

§3

1. Fundusz tworzy sie¢ z corocznego odpisu podstawowego i zwiekszen
naliczanych w stosunku do emerytow i rencistow zgodnie z przepisami
ustawy.
2. Srodki Funduszu gromadzone sgq na odrebnym rachunku bankowym z
przeznaczeniem finansowania dzialalnosci socjalnej na rzecz oso6b
uprawnionych.
3. Niewykorzystane w danym roku srodki przechodza na rok nastepny.
4. Swiadczenia udzielane z Funduszu maja charakter uznaniowy; osobom
uprawnionym, ktore nie korzystaly ze $wiadczen nie przystuguje z tego
tytulu zaden ekwiwalent.
5. Srodki funduszu §wiadczen socjalnych moga byé zwiekszone o:

a) darowizny oraz zapisy oso6b fizycznych oraz prawnych,

b) odsetki 2z oprocentowania pozyczek udzielanych na cele
mieszkaniowe,

c) odsetki od srodkéow funduszu,
d) inne srodki okreslone w odrebnych przepisach.

Rozdzial III

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§4

Ze swiadczen finansowanych z Funduszu moga korzystac:

- pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony,
okreslony a takze na podstawie powotania, mianowania i wyboru;

- byli pracownicy (emeryci i rencisci) - z wyjatkiem §wiadczen okreslonych w
§ 8 pkt.1;

- pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych;

- inne osoby, ktéorym pracodawca przyznal prawo do korzystania z
"Funduszu".

Rozdzial IV

Przeznaczenie Funduszu

§5

Srodki Funduszu przeznaczone sg na doplate do kosztow uczestnictwa osob
uprawnionych w réznych rodzajach i formach dzialalnosci socjalnej, a w
szczegoblnosci na:

1) wypoczynek zorganizowany przez pracownika we wlasnym zakresie, tzw.
»wczasy pod grusza” zgodnie z Zalacznikiem Nr 3, w wysokos$ci zatwierdzonej
w ,Rocznym planie finansowym” na dany rok,
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2) talony zywnosciowe lub inne artykuty zgodnie z zatwierdzonym ,Rocznym
planem finansowym” na dany rok;
3) pomoc finansowg w formie:

* bezzwrotnych zapomég losowych dla oséb uprawnionych celem
czesciowego pokrycia wydatkow zwiazanych z dhugotrwala choroba,
likwidacja skutkow klesk zywiotowych, zdarzen losowych, ze $miercia
w rodzinie, (Zalacznik Nr 4)

* bezzwrotnych zapomoég dla oséb uprawnionych znajdujacych sie w
szczegolnie trudnej sytuacji materialnej, (Zalacznik Nr 4)

* pozyczek na cele mieszkaniowe dla pracownikéw, na warunkach
okreslonych umowa, (Zalgcznik Nr 2)

* pozyczek na uzupelnienie wlasnego wktadu budowlanego na
mieszkanie spoéldzielcze przydzielane na warunkach lokatorskiego lub
wlasnosciowego prawa do lokalu, (Zatacznik Nr 2)

* pozyczek na adaptacje pomieszczen na cele mieszkaniowe,

* pozyczek na remont i modernizacje mieszkan, domow jednorodzinnych
oraz lokali stanowiacych odrebna wlasnosé (Zalacznik Nr 2).

Rozdzial V
Zasady gospodarowania funduszem $wiadczen socjalnych
§6

1. Srodkami Funduszu administruje i dysponuje Wojt Gminy Burzenin.
2. Podstawa gospodarowania s$rodkami funduszu jest »2Roczny plan
finansowy” obejmujacy:
a) dochody i wydatki na dany rok kalendarzowy,
b) wysoko§¢ indywidualnych $§wiadczen socjalnych, a w
szczegolnosci:
o za korzystanie z roznego rodzaju form wypoczynku,
0 pozyczek na cele budowy lub remontu domu, mieszkania,
0 zapomog socjalnych i losowych.
3. "Roczny plan finansowy" ustalany jest do konca pierwszego kwartatu
kazdego roku kalendarzowego w porozumieniu z pracownikiem
reprezentujacym interesy pracownikow i zatwierdzany przez Wojta.

Rozdzial VI
Zasady i warunki korzystania ze swiadczen

finansowanych z Funduszu.

§7

1. Swiadczenia z Funduszu przyznawane sa na pisemny wniosek osoby
uprawnionej, a w szczegolnych przypadkach na wniosek przedstawiciela
pracownikéw. Swiadczenia nie majace charakteru pomocy materialnej ani
pomocy na cele mieszkaniowe moga by¢ przyznane takze z inicjatywy
pracodawcy.

2.0soby uprawnione, ktére zamierzajq ubiegac sie o $wiadczenia wymienione
w 8 5 pkt. 1 i 2 zobowigzane sa do zlozenia o$wiadczenia o $rednim
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miesiecznym dochodzie przypadajacym na osobe w rodzinie pozostajacej we
wspolnym gospodarstwie domowym, ktérego wzoér stanowi Zalacznik Nr 1 do
niniejszego Regulaminu.

3. Przez dochdod rozumie si¢ przychod pomniejszony o koszty uzyskania
przychodu.

4. Przez sredni miesieczny dochéd rozumie sie taczne dochody osob, z roku
poprzedzajacego zlozenie o$wiadczenia (od 01 stycznia do 31 grudnia tego
roku), podzielone przez liczbe tych osob i podzielone przez dwanascie.

5. Nie zlozenie wniosku wraz z os$wiadczeniem w okreslonym terminie
powoduje pozbawienie prawa do §wiadczen.

6. W przypadku gdy ztozone oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 2 budzi
watpliwosci, pracodawca ma prawo zadac¢ od sktadajacego dokumenty, na
podstawie ktorych ustalono miesieczny dochéd (np.: PIT, zaswiadczenie o
zarobkach  wspolmalzonka, zaswiadczenie 2z  uczelni (stypendia),
zaswiadczenie o wysoko$ci renty lub emerytury, itp.). Odmowa zlozenia
dokumentow wywohuje skutek nie udzielenia pomocy.

7. Osoba korzystajaca ze $wiadczen Funduszu, ktéra zlozyla oswiadczenie
niezgodne z prawda lub w inny sposéb $wiadomie i celowo wprowadzita
pracodawce w blad, traci prawo do korzystania ze srodkéw Funduszu przez
okres roku od momentu powziecia wiadomosci przez pracodawce o
zaistnialych zdarzeniach. Ponadto osoba ta obowigzana jest do
niezwlocznego zwrotu réwnowartosci finansowej otrzymane; pomocy wraz z
ustawowymi odsetkami liczonymi od dnia otrzymania pomocy do dnia j€j
zwrotu.

8. W przypadku zmiany sytuacji materialnej (wzrost/spadek dochodu, utrata
zrodla dochodu przez osobe pozostajaca we wspolny gospodarstwie
domowym) powodujacej zaliczenie do innej grupy uprawnionych pod
wzgledem osigganego dochodu, uprawniony jest obowiazany poinformowac o
tym fakcie pracodawce poprzez zlozenie nowego oswiadczenia.

§8

1. W danym roku kalendarzowym pracownik moze otrzymac doptate do
wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie (tzw. "wczasy pod grusza),
pod warunkiem jednoczesnego wykorzystania urlopu trwajacego bez przerwy
co najmniej 10 dni kalendarzowych.

2. Podstawg przyznania doptaty do wypoczynku jest wniosek.

3. Wysokos¢ doplaty okresla Tabela doplat stanowiaca Zalacznik Nr 5 do
Regulaminu.

4. Ziozony wniosek i wyplata nastepuje przed rozpoczeciem urlopu
wypoczynkowego przez pracownika lub nie poézniej niz w ciagu trzech
miesigcy od zakonczenia tego urlopu.

§9

1. Ze srodkéw Funduszu moga byc¢ udzielane $wiadczenia bezzwrotne.

2. Okolicznosci wskazane we wniosku skladanym przez osobe uprawniong
winny by¢ potwierdzone odpowiednimi dokumentami (np.: zaswiadczenia,
faktury) i maja charakter uznaniowy.

3. Przyznawanie swiadczen z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
uzaleznione jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;j osoby
uprawnionej do korzystania z tego Funduszu.

4. Czestotliwos¢ i wysoko$¢ przyznawania kolejnych zapomég uzalezniona
jest od mozliwosci finansowych Funduszu.
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5. Decyzje podejmuje Wojt.

6. Kazdorazowo po rozpatrzeniu wnioskéw sporzadzany jest protokét
odnosnie podjetych decyzji o przyznanych swiadczeniach.

7. W przypadku nie przyznania $wiadczenia pracownikowi nalezy sie
pisemne wyjasnienie.

Rozdzial VII

Zasady udzielania pomocy mieszkaniowej

§10

1. Pomoc na cele mieszkaniowe moze byé przyznawana w formie zwrotnej
(pozyczek) w wysokoSci:

e 10.000,00 zt na zakup mieszkania lub budowe domu,

e 6.000,00 zt na remont mieszkania, domu.

2. Pozyczka udzielana jest w rownych ratach (za wyjatkiem ostatniej raty,
wyrownujacej roznice wynikajace z ewentualnych zaokraglen).

3. Wysokos¢ oprocentowania wynosi 2 % za kazdy rok od udzielone; kwoty
pozyczki.

4. Wysokos¢ oprocentowania jest naliczana i wymagalna bez wzgledu na
ewentualne skrocenie okresu splaty pozyczki.

S. Ewentualne wydhuZenie okresu splaty juz udzielonej pozyczki bedzie
rozpatrywane przez pracodawce na podstawie wniosku pozyczkobiorcy na
zasadach indywidualnych.

6. W przypadku zatrudnienia u pracodawcy wspdlmalzonkow,
zamieszkujacych w tym samym lokalu i prowadzacych wspélne
gospodarstwo domowe, pozyczka na remont i modernizacje moze byé
przyznana tylko jednemu z nich;

7. Zaciagniecie pozyczki wymaga poreczenia dwoch oséb — pracownikow tego
samego zakladu co pozyczkobiorca. Poreczajacym nie moze byé
wspolmalzonek wnioskodawcy lub inna osoba prowadzaca z nim wspolne
gospodarstwo domowe;

8. Osoba ubiegajaca si¢ o pomoc na cele mieszkaniowe sktada odpowiedni
wniosek oraz dodatkowo:

* Zezwolenie na budowe, przebudowe, przystosowanie mieszkania lub
domu (lub zgtoszenie) jezeli inwestycja wymaga takiego zezwolenia
(zgloszenia)

9. Czas splaty pozyczki mieszkaniowej trwa od roku do trzech lat, zgodnie z
wnioskiem pracownika.
10. Splata pozyczki rozpoczyna si¢ w nastepnym miesiacu od jej przyznania.
11. W przypadku smierci pozyczkobiorcy mozna umorzyé reszte zadluzenia.
12. Nie sptacona pozyczka udziclona ze srodkow ZFSS staje sie natychmiast
wymagana w razie wygasniecia lub rozwiazania stosunku pracy. Przyznana
pozyczke nalezy splaci¢ jednorazowo w catosci, chyba ze zaktad pracy zgodzi
si¢ na inne zasady splaty.
13.Pozyczki podlegaja zabezpieczeniu przez poreczenie dwoch oséb
zatrudnionych w Urzedzie.
14. Pozyczkobiorca i Zyranci musza byc¢ zatrudnieni na okres sptaty pozyczki.
15. Komplet dokumentéw powinien zawierac:

a) w przypadku remontu mieszkania lub domu:

e wniosek (Zalacznik Nr 1),



* umowe (Zalacznik Nr 2).
b) w przypadku budowy domu nalezy dotaczyc¢:
* wniosek (Zalacznik Nr 1),
* umowge (Zalacznik Nr 2).
e ksecrokopie aktu wlasnosci dziatki
e zezwolenia na budowe.

16. Wszelkie zmiany w umowie pozyczki wymagaja formy pisemne;.

Rozdzial VIII

Postanowienia konficowe
§11

1. Podstawowymi dokumentami dotyczacymi dziatalnosci socjalnej jest
regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
2. Postanowienia regulaminu wraz 2z zalacznikami podaje sie do
wiadomosci ogotu pracownikéw.
3. Zalaczniki do regulaminu stanowia;:
a) wzoér wniosku o zapomoge socjalna, zdrowotng, rzeczows

(Zatlacznik Nr 4);
b) wzor wniosku o pozyczke (Zatacznik Nr 1);
¢) wzor umowy - pozyczka (Zalacznik Nr 2);

d) wzor wniosku o dofinansowanie "wczaséw pod grusza' (Zalacznik
Nr 3).

e) Tabele doptat (Zatacznik Nr o)

4. Regulamin wchodzi w zycie od dnia 07 czerwca 2011 roku.




3.
4.

S.

Zalacznik Nr 1
Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych

WNIOSEK O PRZYZNANIE POZYCZKI Z ZAKLADOWEGO
FUNDUSZU SWIADCZENSOCJALNYCH

...................................................................

..............................................................................................

e ztotych).

. Przeznaczenie pozyczki:

Oswiadczam, ze:

- nie jestem obciazony zobowiazaniami, ktore uniemozliwityby mi splate
pozyczki i utrzymanie czlonkéw gospodarstwa domowego,

- nie mam/mam zawarta z malzonkiem umowe rozdzielnosci majatkowe;j,
- znam tresci regulaminu zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych.

. Potwierdzam prawdziwos¢ podanych we wniosku informacji i zalaczonych

do wniosku dokumentow:

(Podpis wnioskodawcy)



OSWIADCZENIE DZIALU KSIEGOWEGO ZAKLADU PRACY

WIIOREOUWE o il T e e
a) nie posiada zadluzenia na koncie funduszu,
b) posiada zadluzenie na koncie funduszu na dzier

WWVRORDEE

(Podpis pracownika dziatu\ksiegowego)

DECYZJA KIEROWNIKA ZAKLADU PRACY

) PHEyEnBnG POEvEsle BT BRI .. i o st e e i,

Wit L s e

......................................................................................................................

(Podpis kierownika zaktadu pracy)



Zalacznik Nr 2

Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych

UMOWA
W SPRAWIE POZYCZKI
NA CELE MIESZKANIOWE
Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN

SOCJALNYCH
W DIt caimssianisin Pan Jaroslaw Janiak - Wéjt Gminy
Burzenin, zwany dalej pracodawcy, dzialajac w imieniu Urzedu
Gy Buisenin @i PRl .o, zwana dalej
poZzyczkobiorca, zamieszkala .................c.oo , zatrudniony w
............................... 1A SLANOWISKUL .vvveceecinssoniannsees.. ZAWICTaja

umowe nastepujacej tresci:

§1

Na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym
funduszu swiadczen socjalnych (Dz. U. z 1996r. Nr 70, poz. 335 z

poZn. zZol) Zostela DB .o przyznana pozyczka ze
srodkow zakladowego funduszu swiadczen socjalnych w kwocie
............... z1 e s ) e

oprocentowana w wysokosci 2 % za kazdy rok od udzielonej kwoty
pozyczki, co stanowi calkowity koszt pozyczki w wysokosci

............

§2

Przyznana pozyczka wraz z oprocentowaniem podlega splacie w
calosci. Okres jej splaty wynosi ...... miesiecy. Rozpoczecie splaty
pozyczki nastepuje od miesiaca ................ r.

WysokoSc miesicezne] raty wynosi  ............. z, (stownie:
................... t zt 00/100) za wyjatkiem ostatniej raty wynoszacej
............... z (stownie: ............zt 00/100) i jest platne na konto
46 9267 0006 0050 0148 2000 0030.

§3

Pozyczkobiorca upowaznia Zaktad Pracy do potracania naleznych
rat pozyczki zgodnie z § 2 niniejszej umowy z przyshugujacego mu
wynagrodzenia miesi¢cznego.



§4

Pozyczka podlega w calosci natychmiastowemu zwrotowi z chwilg

rozwiazania stosunku pracy z pracownikiem z powodu winy
pracownika.

§5

Rozwigzanie umowy o prace spowodowane przejSciem na
emeryture lub uzyskaniem renty wymaga kazdorazowo ustalenia
W porozumieniu z pozyczKobiorca sposobu zabezpieczenia
pozyczkKi.

§6

Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga
formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§7
W  sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa maja
zastosowanie przepisy ustawy z dnia 24 pazdziernika 1986 roku

w sprawie zakladowego funduszu swiadczen socjalnych (Dz. U. Nr
58 z 1990r. poz . 343, zmiana Dz. U. Nr 80 z 1991r. Poz. 3950).

§8
Umowa niniejsza zostala sporzadzona w 2 jednobrzmiacych
egzemplarzach.

Jeden egzemplarz otrzymuje pozyczkobiorca, drugi pracodawca.

Na poreczycieli proponuje:
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W przypadku nieuregulowania we wtasciwym terminie pozyczki
zaclagnietej przez wyzej wymienionego ze Srodkéw Zakladowego
Funduszu Swiadczeni Socjalnych wyrazamy zgode jako solidarnie
wspotodpowiedzialni na pokrycie nalezytej kwoty z naszych
wynagrodzen.

.....................................................................

( pieczec zaktadu pracy)

...........................................................

Stwierdzam
wlasnorecznosé podpisow
poreczycieli wymienionych w

poz.- 112
5

............................................................................

(podpis poreczyciela)

2.

(podpis poreczyciela)

3.

............................................................................

(podpis pozyczkobiorcy)
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Zalacznik Nr 3
Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych

Wniosek o dofinansowanie wczaséw
w formie tzw. ,wczaséw pod grusza”

/miejsce pracy i stanowisko stuzbowe/

Prosze o dofinansowanie 2z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych do wczaséw, wczasow leczniczych, leczniczo-profilaktycznych,
sanatorium, wycieczki, wykupionych indywidualnie /przez pracodawce/

Wykaz 0s6b korzystajacych z wczasow:

L.p. Nazwisko i imie Stopien Data Miejsce
pokrewiefistwa| urodzenia | pracy/szkola
10
2.
3.
4.
Ml e s / podpls wmoskodawcy /
Zalaczniki:
L it e e e e
2

Oswiadczenie o wysokosci dochodéw
za okres ostatniego roku kalendarzowego przed dniem zlozenia wniosku

Oswiadczam, ze w podanym wyzej okresie $redni miesieczny dochéd na
jednego czlonka gospodarstwa domowego wynosit:..................... zt.

Sredni miesieczny dochéd na jednego czlonka gospodarstwa domowego
oblicza si¢ dzielac laczny dochéd gospodarstwa domowego z okresu jednego
roku przez 12 miesiecy, a nastepnie dzielac tak otrzymana kwote przez ilos¢
czlonkéw gospodarstwa domowego.

W sktad mojego gospodarstwa domowego wchodzi ............... 0s0b.

Przez gospodarstwo domowe rozumie sie zamieszkujacych wspolnie
malzonkow, wstepnych, zstepnych.
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W stosunku do osoby, ktéra uzyskala swiadczenie z Funduszu na podstawie
nieprawdziwego oswiadczenia lub dokumentu pracodawca moze zastosowaé
wszelkie prawem przewidziane §rodki, ponadto osoba taka zobowigzana jest

do zwrotu Swiadczenia oraz traci prawo do korzystania z Funduszu przez
okres jednego roku.

Oswiadczam, ze wszystkie podane we wniosku informacje sa zgodne ze
stanem faktycznym.

.............................................................

/data i podpis przyjmujacego oswiadczenie/ /data i podpis
sktadajacego oswiadczenie/

Potwierdzenie urlopu pracownika:

/ data i podpis/
Wyliczenie dofinansowania:

Kwota dofinansowania wczaséw dla 1 osoby wynosi zgodnie z tabela

odplatnosci na 2011 r.

......................................... oot e RS e SR il R SR S
/dofinansowanie na 1 osobe/ /1los¢ os6b uprawnionych/
..................................................................................... i)
/kwota nie podlegajaca opodatkowaniu/
.................................................................................... N S et it
/taczna kwota do opodatkowania/
....................................................................................... S SR SR
/wysokosé podatku/
....................................................................................... AR N

/kwota do wyptaty/

/data i podpis pracownika socjalnego/



Zalacznik Nr 4
Regulaminu Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych

WNIOSEK O ZAPOMOGE
Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

1. Nazwisko i imie wnioskodawcy

...............................................................................

.............................................................................................
...............................................................................

....................................................

6. Warunki materialne:

a) miesieczne wynagrodzenie pracownika brutto wraz z dodatkami

......................................

b) miesieczne wynagrodzenie wspotmalzonka brutto wraz z

ORI = e

.............................................

................................................................................................
................................................................................................

................................................................................................



................................................................................................

................................................................................................

.............................................................................................

......................

.................................

Podpis
Decyzja o przyznaniu swiadczenia:
Woit Gmihy Burzenin wdni ..o przyznat

......................................

pieczec i podpis Wojta
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Zaltacznik Nr 5
Regulaminu Zakladowego

Funduszu Swiadczen Socjalnych

TABELA DOPLAT Z ZFS$$
do ,,wczasow pod grusza”

Wysokosé sredniego miesiecznego

% doplaty do
»Wczasow pod

L.p dochodu na osobe w rodzinie (w 1
zlotych) grusza,, dla
pracownika
L Do 3.500,00 100%
2. 3.501,00 - 6.500,00 80%
3. 6.501,00 - 8.000,00 60%
4. Pow. 8.001,00 0




