UCHWALA NR I11/15/2018
RADY GMINY BURZENIN

z dnia 13 grudnia 2018 r.

w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmine
Burzenin

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2018 r. poz.
994, 1000, 1349, 1432) oraz art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z2018 r.
poz. 967, zm.: Dz. U. z 2017 r. poz. 2203) uchwala si¢ co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmine
Burzenin stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr XXXIII/176/09 Rady Gminy Burzenin z dnia 28 kwietnia 2009 r. w sprawie

regulaminu okreslajacego zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez
Gmine Burzenin.

§ 3. Wykonanie Uchwaly powierza si¢ Wéjtowi Gminy Burzenin.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
L.odzkiego z moca obowiazujaca od 1 stycznia 2019 r.

Przewodniczqca Rad Gmmy

g0 vk Piotecs

gorzata Pléciennik
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Zatacznik do Uchwaly Nr I11/15/2018
Rady Gminy Burzenin
z dnia 13 grudnia 2018 1.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez Gming Burzenin

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§ 1. Regulamin okresla:
1) wysokos¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy;

2)szczegdtowe warunki obliczania iwyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe igodziny
doraZnych zastepstw.
§ 2. Regulaminowi podlegaja nauczyciele, wychowawcy iinni pracownicy pedagogiczni zatrudnieni
w szkolach dziatajacych na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. 2018 r. poz. 996
z péZn. zm.), dla ktérych organem prowadzgcym jest Gmina Burzenin.

§ 3. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumieé przedszkole, szkolg albo zespdt szkét, dla ktérych organem prowadzacym
jest Gmina Burzenin;

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumieé dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej
mowa w pkt 1;

3) roku szkolnym — nalezy przez to rozumieé okres pracy szkoly od dnia 1 wrze$nia danego roku do dnia 31
sierpnia roku nasi¢pnego;

4) klasie — nalezy przez to rozumie¢ oddziat szkolny lub przedszkolny;

5)nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, wychowawce iinnego pracownika pedagogicznego
zatrudnionego w jednostce, o ktorej mowa w pkt 1;

6) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze dziecko korzystajace z wychowania przedszkolnego;

7) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Tekst
jednolity: Dz. U. z 2018 r. poz. 967 z pézn. zm.);

8) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin zaje¢ — nalezy przez to rozumieé¢ tygodniowy obowiazkowy
wymiar godzin zajgé, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 i 4a Karty Nauczyciela lub ustalony na podstawie art. 42
ust. 5¢ i ust. 7 pkt. 3 lit. b Karty Nauczyciela;

9) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
stycznia 2005 r. w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od
pracy (Tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z p6zn. zm.).

Rozdzial 2.
Dodatek za wysluge lat

§ 4. 1. Dodatek za wysluge lat przyshuguje nauczycielom na zasadach okreslonych wart. 33 Karty
Nauczyciela.
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2. Szczegblowe przypadki zaliczania okresow zatrudnienia uprawniajacych do dodatku za wystuge lat ustala sig
zgodnie z § 7 rozporzadzenia.

3. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciggu miesigca;

2)za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapilo od pierwszego dnia
miesiaca;

3)za dni nieobecnosci w pracy zpowodu choroby, badZ koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub innym chorym czlonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek
z ubezpieczenia spolecznego.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§5.1. W zaleznodci, od jakosci pracy, wtym spelnienia ogdélnych warunkéw, o ktorych mowa w§
6 rozporzadzenia oraz szczegétowych warunkéw okreslonych w niniejszym regulaminie, dyrektorowi,
wicedyrektorowi oraz nauczycielowi zatrudnionemu w szkole, wtym nauczycielowi, ktéremu powierzono
stanowisko kierownicze, moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

2. Ustala sie nastepujace kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego dla nauczycieli:
1) uzyskiwanie udokumentowanych osiagnie¢ w realizacji procesu dydaktycznego, w tym:

a) osiggnie¢ edukacyjnych, zuwzglednieniem mozliwoéci ucznidéw oraz warunkéw pracy nauczyciela,
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji oraz egzaminéw i sprawdzianéw,

b) osiagnig¢ w konkursach, turniejach iolimpiadach oraz winnych obszarach dzialaf, zwigzanych
z realizowanym procesem dydaktycznym;

2) uzyskiwanie osiagnieé wychowawczo - opiekunczych, w tym:

a) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw poprzez ksztaltowanie postaw
odpowiedzialnosci za wlasna edukacje, planowania wiasnej przysztosci, pracy nad soba oraz wlasciwych
postaw moralnych i spotecznych,

b) skuteczne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspolpracy zich rodzicami, czynne
i stale przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

c) aktywne i efektywne dzialania na rzecz uczniéw potrzebujgcych pomocy, z uwzglednieniem ich potrzeb we
wsp6lpracy z rodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami §wiadczacymi pomoc socjalng;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania;

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnoSci izajeé, o ktérych mowa wart. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela,
w tym:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie warunkéw isposobu
oceniania, Kklasyfikowania ipromowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminéw w szkolach
publicznych,

c) opieka i koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub innych organizacji uczniowskich dzialajgcych
w szkole,

d) inicjowanie  istale prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢  pozalekcyjnych  ipozaszkolnych
uwzgledniajgcych potrzeby i zainteresowania uczniow,

¢) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego;
5) szczegodlnie efektywne wypetnianie zadafi i obowigzkéw zwiazanych z powierzonym stanowiskiem:
a) systematyczne i efektywne przygotowanie do przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejegtnosci zawodowych — udzial w doskonaleniu warsztatu pracy oraz w réznych formach
doskonalenia zawodowego,
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¢) prezentowanie swego dorobku pedagogicznego;

6) realizowanie w szkole zadai edukacyjnych wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy priorytetéw
w realizacji lokalnej polityki o$wiatowe;j:

a) realizowanie zadafi i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziat irole szkoly w $rodowisku
lokalnym,

b) skuteczne przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom wsréd dzieci i mlodziezy,
¢) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci i przedsigbiorczosci uczniow.
3. Dodatek motywacyjny dia dyrektora i wicedyrektora przystuguje za:

1) pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych oraz wilasciwe ich wykorzystanie na cele funkcjonowania szkoly,
w tym realizacje zadafi zwigzanych z rozliczaniem i prowadzeniem dziataii administracyjnych w projektach
finansowanych ze srodkéw unijnych;

2) podejmowanie dziatafi motywujgcych nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

3) prowadzenie racjonalnej i zgodnej z potrzebami szkoly polityki kadrowej;

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;

5) podejmowanie dziatan majacych na celu promowanie szkoly;

6) wysokie efekty w pracy dydaktyczno-wychowawczej szkoty;

7) poszerzanie oferty szkoly poprzez wprowadzenie programéw autorskich, innowacji pedagogicznych oraz
innych rozwiazan metodycznych;

8) dbatosé o klimat wychowawczy szkoly poprzez rozwigzywanie konkretnych probleméw wychowawczych,
podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom spotecznym;

9) stwarzanie warunk6w sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci i przedsigbiorczosci uczniow;

10) obecnosé szkoty w srodowisku lokalnym;

11) konstruktywng wspdtprace z rada rodzicéw i samorzadem uczniowskim;

12) samodzielnos¢ i inicjatywe w rozwigzywaniu problemow;

13) wspoldzialanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych i wychowawczych oraz
realizacj¢ zalecen i wniosk6w organu prowadzacego;

14) aktywne wlaczanie rodzicow w zycie szkoly.

4. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego jest spefnienie co najmniej 4 kryteribw wymienionych
odpowiednio w§ Sust. 2lub ust. 3. Kazdorazowe przyznanie dodatku wymaga pisemnego uzasadnienia
spetnianych kryteriow.

§ 6. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela iwicedyrektora przyznaje na piSmie dyrektor szkoly
w wysokosci od 5% do 20% jego wynagrodzenia zasadniczego, biorgc pod uwage kryteria wymienione
odpowiednio w § 5 ust. 2 lub ust. 3 Regulaminu.

2. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoly przyznaje na pismie W4jt Gminy Burzenin w wysokosci od 5%
do 20% jego wynagrodzenia zasadniczego, biorgc pod uwage kryteria wymienione w § 5 ust. 3 Regulaminu.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre§lony nie dtuzszy niz 6 miesigcy i jednocze$nie nie dluzszy
niz do korica danego roku szkolnego.

4. Dodatek motywacyjny jest uznaniowy i w uzasadnionych przypadkach mozna obnizy¢ lub podwyzszy¢ jego
wysokosé, skrécié lub wydluzyé okres jego przyznania z zachowaniem postanowien ust. 1- 3. Zmiany te
wymagajg uzasadnienia na pismie.

§ 7. Srodki finansowe na dodatki motywacyjne stanowia 3% planowanej kwoty na wynagrodzenia zasadnicze
nauczycieli w danej szkole. Srodki te w wysokosci 85 % przeznacza si¢ na dodatki dla nauczycieli i wicedyrektora
a w wysokoéci 15 % na dodatki motywacyjne dla dyrektora.
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Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 8. 1. Dodatek funkcyjny, przystuguje nauczycielom, ktérym powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie
szkoly;

2) sprawowanie funkcji:
a) wychowawcy klasy,
b) opiekuna stazu.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielowi, ktéremu czasowo powierzono pelnienie obowigzkéw
dyrektora szkoly, wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego. ,

§ 9. Dodatek funkcyjny przyznaje sie w stawce:
1) dyrektorowi szkoty— w wysokosci od 1 200,00 zt do 2 100,00 zt;
2) wicedyrektorowi szkolty — w wysokosci od 500,00 zi do 1 100,00 z1;
3) inne stanowisko kierownicze — w wysokosci od 400,00 zt do 500,00 z;
4) wychowawcy klasy — w wysoko$é 150,00 zi;
5) opiekunowi stazu — w wysokosci 120,00 zi.

§ 10. Dodatek funkcyjny przyznaje si¢ na okres od pierwszego dnia powierzenia stanowiska kierowniczego lub
sprawowania funkcji, nie dluzszy niz do kofica danego roku szkolnego. W przypadku rozpoczecia lub zakoficzenia
tego okresu w ciggu miesigca wysoko$¢ dodatku ustala sie dzielac stawke miesigcznego dodatku przez 30 i mnozac
przez liczbe dni kalendarzowych, przypadajacych w okresie przepracowanym na stanowisku kierowniczym lub
sprawowania funkcji.

§ 11. 1. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoly przyznaje na pismie Wéjt Gminy Burzenin, a ustalajac jego
wysoko$¢é zgodnie z § 9 pkt 1 uwzglednia:

1) wielkos¢ szkoty;

2) strukture organizacyjng szkoty;

3) zlozonos$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska;

4) liczbe stanowisk kierowniczych w szkole;

5) warunki spoteczne i srodowiskowe, w jakich funkcjonuje szkota;

6) jakos¢ pracy zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, a w szczegélnosci:
a) wspodlprace z organem prowadzacym lub bezposrednim przelozonym,
b) terminowe wykonywanie zadan,
¢) ksztattowanie wilasciwej polityki kadrowej,
d) wspélprace z instytucjami i organizacjami wspomagajacymi realizacj¢ programu wychowawczego szkoty,
e) osiggane przez szkote wyniki w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej.

2.Dodatek funkcyjny dla wicedyrektora, nauczycieli zajmujacych inne stanowiska kierownicze,
wychowawcéw klas oraz opiekunéw stazu przyznaje na pismie dyrektor szkoly, a ustalajac jego wysokos$¢ zgodnie
z § 9 pkt. 2-5 uwzglednia zakres i zlozono$¢ zadan wynikajacych z pelnionej funkcji oraz jakos¢ pracy zwigzana
z petniong funkcija.

§ 12. Srodki finansowe na dodatki funkcyjne planuje si¢ w wysokosci nie nizszej, niz kwota wynikajaca
z sumowania iloczynéw liczby osob, o ktérych mowa w § 8 ust. 1 i odpowiadajace]j im éredniej wysokosci dodatku
funkcyjnego, dla kazdej grupy wyodrebnionej w § 9.
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Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 13. 1. Nauczycielom pracujacym w trudnych lub uciazliwych warunkach przystuguje z tego tytutu dodatek za
warunki pracy na zasadach okreslonych w art, 34 Karty Nauczyciela oraz § 8 i § 9 rozporzadzenia.

2. Dodatek za prace w trudnych warunkach przyshuguje nauczycielowi w przypadku prowadzenia:

1) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego w wysokosci do 20%
godzinowej stawki pobieranego wynagrodzenia zasadniczego za kazda przepracowang godzing indywidualnego
nauczania,

2) zajeé dydaktycznych w klasach lgczonych w szkole podstawowej w wysokosci do 20% godzinowej stawki
pobieranego wynagrodzenia zasadniczego za kazda przepracowana godzing;

3) zajeé rewalidacyjno-wychowawczych z dzieémi i mlodziezg uposledzonymi umystowo w stopniu glebokim
w wysokosci do 20 % godzinowej stawki pobieranego wynagrodzenia zasadniczego za kazda przepracowana
godzine.
3.Dodatek za prace wykonywang w warunkach ucigzliwych przystuguje nauczycielowi w przypadkach,

oktérych mowa w§ 9pkt. 1i 2rozporzgdzenia w wysokosci do 10 % godzinowej stawki pobieranego
wynagrodzenia zasadniczego za kazda przepracowang godzing.

4. W przypadku zbiegu tytutéw do dodatkéw za warunki pracy, o ktdrych mowa w ust. 2 i 3 nauczycielowi
przystuguje tylko jeden, wyzszy dodatek.

§ 14. 1. Dodatek za warunki pracy przyznaje na pi$mie dla nauczyciela dyrektor szkoly, a dla dyrektora szkoty
Wajt Gminy Burzenin.

2. Prawo do dodatkéw powstaje z dniem rozpoczecia pracy w warunkach uprawniajacych do ich przyznania.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraZnych zast¢pstw

§ 15. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowg igodzine doraznego zastgpstwa, wtym
nauczyciela, o ktérym mowa w art. 42 ust. 5¢ Karty Nauczyciela ustala sie dzielac przyznana nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (z uwzglednieniem dodatkéw za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych odbywa sie w takich warunkach), przez miesigczna liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
godzin zajeé, o ktérej mowa w ust. 2.

2. Miesigezng liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin zajgé nauczyciela ustala si¢
mnozgc tygodniowy obowiazkowy lub realizowany wymiar godzin przez 4,16 z zaokraggleniem do pelnych godzin,
W ten sposéb, ze czas zajed do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petna godzine.

3.Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach,
w ktérych zajecia rozpoczynaja sie lub koficza ws$rodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ faktycznie przepracowang ilo$¢ godzin pomniejszona o tygodniowy
obowigzkowy wymiar zajeé, pomniejszony za kazdy dzien nieobecnosci o 1/5 lub 1/4, (jezeli ustalono 4 dni pracy
w tygodniu danemu nauczycielowi). Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze wieksza niz liczba godzin przydzielonych w arkuszu organizacji.

§ 16. 1. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 15 ust. 1 przystuguje za godziny faktycznie przepracowane.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w arkuszu organizacji nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych w organizacji roku szkolnego oraz za
dni nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

3. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktdrych nauczyciel nie mogt ich realizowaé z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy, w szczegdlnosci w zwiazku z:

1) zawieszeniem zajeé, z powodu epidemii, klgski zywiotlowej, mrozéw, awarii urzadzen technicznych, o ile
nauczyciel nie zostal o tym powiadomiony, co najmniej poprzedniego dnia;

2) wyjazdem dzieci na wycieczki, zielone szkoly, konkursy, zawody lub imprezy;

3) organizacjg imprez szkolnych;
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4) choroba dziecka nauczanego indywidualnie;

5) rekolekcjami;

6) udzialem nauczyciela w konferencjach metodycznych, szkoleniach iinnych pracach o charakterze
oswiatowym, na ktére zostal skierowany przez pracodawce;

7) oddelegowaniem do innych czynnosci shluzbowych, wtym uczestniczenie w przeprowadzeniu egzaminow
w ostatnim roku nauki uczniéw;

8) rozpoczgciem i zakoriczeniem roku szkolnego;

- traktuje sie jak godziny faktycznie przepracowane.
Rozdziat 7.
Dodatek wiejski

§ 17. Nauczyciel zachowuje prawo do dodatku wiejskiego w petnej wysokosci w okresach niewykonywania
pracy, za ktdre przystluguje mu wynagrodzenie, zasilek zubezpieczenia spolecznego, w okresie korzystania
zurlopu macierzynskiego czy zurlopu dla poratowania zdrowia, atakze w czasie przebywania w stanie

nieczynnym.

Kehowsk Toliont
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