Wojt Gminy Burzenin

WNIOSEK O UDZIELENIE POMOCY DE MINIMIS NA DOFINANSOWANIE
KOSZTOW KSZTALCENIA MLODOCIANEGO PRACOWNIKA

sktadany na podstawie art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe

Dane wnioskodawcy
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5. Wnioskodawca w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 22.03.1989 r. o Rzemiosle jest (zaznaczy¢ wlasciwe):

a) pracodawca bedacym rzemieslnikiem,
b) pracodawca niebedacym rzemieslnikiem

. Numer rachunku bankowego, na ktory nalezy przekaza¢ przyznane dofinansowanie:

Informacje dotyczace mlodocianego pracownika oraz jego przygotowania zawodowego
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Imig i nazwisko MtodoCianeZo PraCOWNIKA: .......c.ccveriieriieriierieeieseeseesee st esteeseresressseesseessaesseesreesseesssesseessenns
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Nazwa i adres instytucji, w ktorej mtodociany realizowal obowigzkowe doksztatcanie teoretyczne:

Nazwa zawodu, w jakim prowadzone bylo przygotowanie ZawodOWe: ..........ccecceerieriieneenieniinieesie e
Forma prowadzonego przygotowania zawodowego (zaznaczy¢ wlasciwe):

a) nauka zawodu,

b) przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy.

Okres ksztalcenia mtodocianego pracownika u pracodawcy:

- data rozpoczecia przygotowania ZAWOAOWEZO ... ...uenrtrt ettt et ettt et enteneeneetetaeeeenaeneenens

- data zakonczenia przygotowania ZAWOAOWEZO ......ouieuiirtertire et ettt et et eteereateaeaeareareeearenns

. W przypadku krotszego okresu ksztalcenia mtodocianego pracownika niz cykl nauki danego zawodu
nalezy podac przyczyng wczesniejszego rozwigzania umowy o prace:




9. Mtodociany pracownik ukonczyt (zaznaczy¢ wlasciwe):
a) nauke zawodu i zdal egzamin,
b) nauke zawodu, przystapil do egzaminu i go nie zdat,
¢) przyuczenie do wykonywania okre$lonej pracy i zdat egzamin.

10. Data ogloszenia wynikdéw egzaminu, do ktérego przystapil mtodociany pracownik: ...................o .

Do wniosku zalgczam:
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kopi¢ dokumentoéw potwierdzajacych, ze pracodawca lub osoba prowadzaca zaklad w imieniu pracodawcy albo osoba
zatrudniona u pracodawcy posiada kwalifikacji wymagane do prowadzenia przygotowania zawodowego mtodocianych
okreslone w przepisach w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania,

kopi¢ dokumentu potwierdzajacego zatrudnienie osoby prowadzacej przygotowanie w imieniu pracodawcy,

kopie umowy o prace z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego,

kopie $wiadectwa pracy mtodocianego pracownika albo zaswiadczenie potwierdzajace okres zatrudnienia,

dokument potwierdzajacy krotszy okres przygotowania zawodowego w przypadku zmiany umowy,

kopie umowy o prace i swiadectwo pracy od poprzedniego pracodawcy,

w przypadku ubiegania si¢ o dofinansowanie przez spotke dokumenty potwierdzajace status prawny prowadzonej
dziatalnosci, kopi¢ umowy spotki,

petnomocnictwo w przypadku sktadania wniosku przez pelnomocnika.

formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis,

kopie za§wiadczen o pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie, otrzymanych w okresie
3 lat poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku o udzielenie pomocy, albo o§wiadczenie o wielkosci pomocy de minimis
otrzymanej w tym okresie albo o$§wiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie,

Jezeli mlodociany zdal egzamin - kopia dyplomu, certyfikatu lub §wiadectwa potwierdzajacego zdanie egzaminu, albo
oryginat zaswiadczenia potwierdzajacego zdanie egzaminu przez mtodocianego pracownika

W przypadku niezdania egzaminu, przez mlodocianego oprécz w/w dokumentéw odpowiednio:

Kopia §wiadectwa ukonczenia branzowej szkoty I stopnia — w przypadku mtodocianego pracownika, ktory przystapit do
egzaminu zawodowego albo egzaminu czeladniczego, albo zostat zwolniony z egzaminu zawodowego na podstawie art.
44777gb ustawy o systemie oswiaty, albo

Kopia zaswiadczenia o przystapieniu do egzaminu czeladniczego wydanego przez izb¢ rzemieslnicza - w przypadku
miodocianego pracownika, ktory nie ukonczyt branzowej szkoty I stopnia i przystapit do tego egzaminu, albo

. Oryginal za§wiadczenia wydanego przez dyrektora branzowej szkoty I stopnia o przystgpieniu do egzaminu zawodowego

— w przypadku mtodocianego pracownika, ktory nie ukonczyt branzowej szkoty I stopnia i przystapit do tego egzaminu,
albo

. Oryginat zaswiadczenia o przystapieniu do egzaminu zawodowego wydane przez okregowa komisje egzaminacyjng —

w przypadku mtodocianego pracownika niebgdacego uczniem branzowej szkoty I stopnia.

(data) (czytelny podpis wnioskodawcy)

Ponadto o$wiadczam, iz przedstawiono mi nastepujace informacje:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojt Gminy Burzenin z siedziba w Burzeninie, ul. Sieradzka 1, 98-260 Burzenin;

2) w sprawach zwigzanych z ochrong danych osobowych mozna kontaktowaé si¢ z Inspektorem Ochrony Danych za posrednictwem e-mail:
iod@ugburzenin.pl lub pisemnie na adres siedziby administratora;

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bgda w celu rozpatrzenia wniosku o udzielenie pomocy de minimis na dofinansowanie kosztow ksztalcenia
mtodocianego pracownika, w zwiazku z art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (podstawa art. 6 ust 1 lit. c. ogdlnego rozporzadzenia
o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.);

4) Pani/Pana dane osobowe moga by¢ udostepniane podmiotom uprawnionym na podstawie przepisow prawa, ponadto zebrane dane osobowe moga by¢
przetwarzane rowniez przez podmioty, z ktorymi Administrator zawart umowy o $§wiadczenie ustug, w szczegdlnosci w zakresie obstugi informatycznej
lub prawnej;

5) Pani/Pana dane osobowe bgda przechowywane przez czas wymagany przez przepisy obowigzujacego prawa lub dopelnienia obowiazkoéw
wynikajacych z Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18.01.2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt
oraz w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow zaktadowych;

6) posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunig¢cia (w sytuacji, gdy przetwarzanie danych nie nastepuje
w celu wywiazania si¢ z obowiazku wynikajacego z przepisu prawa lub w ramach sprawowania wladzy publicznej), ograniczenia przetwarzania;

7) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego si¢ ochrong danych osobowych;

8) podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym, a ich niepodanie be¢dzie skutkowato pozostawieniem wniosku bez
rozpatrzenia;

9) Pani/Pana dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

(data) (czytelny podpis wnioskodawcy)
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