Wéjt Gminy Burzenin
ul. Sieradzka 1
98-260 Burzenin

WNIOSEK O UDZIELENIE POMOCY DE MINIMIS NA DOFINANSOWANIE

KOSZTOW KSZTALCENIA MEODOCIANEGO PRACOWNIKA
sktadany na podstawie art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.)

Dane wnioskodawcy
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. Numer rachunku bankowego, na ktory nalezy przekaza¢ przyznane dofinansowanie:

Adres zamieszkania mtodocianego PraCOWNIKA: .........coviviiiiiiiiiisi e
DAta UMOUZENIA: ...ttt et
Miejsce realizacji przez mtodocianego pracownika obowigzkowego doksztatcania teoretycznego:

a) zasadnicza szkota zawodowa / branzowa szkota I stopnia,

b) osrodek doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

€) pracodawca organizuje doksztatcanie we wlasnym zakresie.

Nazwa i adres instytucji, w ktorej mtodociany realizowat obowigzkowe doksztatcanie teoretyczne:

Forma prowadzonego przygotowania zawodowego:

a) nauka zawodu,

b) przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy.

Nazwa zawodu, w jakim prowadzone byto przygotowanie ZawodOWE: ............ccccerervriririneneniniesese s
Czy pracodawca zatrudniajacy mtodocianego pracownika jest rzemie$lnikiem?: o tak O nie

Okres ksztatcenia mtodocianego pracownika u pracodawcy:

- data rozpoczecia przygotowania ZAWOAOWEZO .....vuuinrere ettt et et ere et entereaeateseneaeeiseneanenns

- data zakonczenia przygotowania ZAWOAOWEZO ... ...ueeutintentint et et et et ee et et eeaeaeeeeeeann,




10. W przypadku krétszego okresu ksztatcenia mtodocianego pracownika niz cykl nauki danego zawodu
nalezy poda¢ przyczyng wczesniejszego rozwigzania umowy o prace:

11. Data zdania egzaminu przez mtodocianego PracoWNIKa: ...........eveiintinriireteterterterrenrerreeennenanness

Do wniosku zatgczam:

O kopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie kwalifikacji wymaganych do prowadzenia ksztatcenia
zawodowego mtodocianych pracownikdw przez pracodawce lub osobe prowadzaca zaklad w imieniu
pracodawcy albo osobe zatrudniong u pracodawcy na umowe o prace,

O kopi¢ dokumentu potwierdzajacego zatrudnienie osoby prowadzacej szkolenie w imieniu pracodawcy,

O kopi¢ umowy o prace¢ z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego oraz §wiadectwo
pracy mtodocianego,

O kopie dyplomu, certyfikatu lub $wiadectwa potwierdzajacego zdanie egzaminu albo zaswiadczenie
potwierdzajace zdanie egzaminu,

O dokument potwierdzajacy krotszy okres przygotowania zawodowego w przypadku zmiany umowy,

O kopie umowy o prace i $wiadectwo pracy od poprzedniego pracodawcy,

O formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis,

O kopie zaswiadczen o pomocy de minimis, otrzymanych w roku, w ktorym pracodawca ubiega si¢
0 pomoc oraz w ciggu 2 poprzedzajacych go lat, albo o$wiadczenie o wielkosci pomocy de minimis
otrzymanej w tym okresie albo o$wiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie,

O kopig umowy spotki w przypadku ubiegania si¢ o dofinansowanie przez spotke,

O petnomocnictwo w przypadku sktadania wniosku przez pelnomocnika,

O oswiadczenie o niesporzadzaniu sprawozdan finansowych (jezeli dotyczy),

0 dokumenty potwierdzajace sytuacje ekonomiczng wnioskodawcy (sprawozdania finansowe za okres

3 ostatnich lat obrotowych, sporzadzane zgodnie z przepisami o rachunkowosci).

Jestem $wiadomy odpowiedzialnoSci karnej za ztozenie falszywych oswiadczen zawartych we wniosku
i zatgcznikach.

(data) (czytelny podpis wnioskodawcy)

Ponadto o$wiadczam, iz przedstawiono mi nastepujace informacje:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojt Gminy Burzenin z siedzibg w Burzeninie, ul. Sieradzka 1, 98-260 Burzenin;

2) w sprawach zwigzanych z ochrong danych osobowych mozna kontaktowa¢ si¢ z Inspektorem Ochrony Danych za posrednictwem e-mail:
iod@ugburzenin.pl lub pisemnie na adres siedziby administratora;

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu rozpatrzenia wniosku o udzielenie pomocy de minimis na dofinansowanie kosztow ksztalcenia
mlodocianego pracownika, w zwiazku z art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (podstawa art. 6 ust 1 lit. c. ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.);

4) Pani/Pana dane osobowe moga by¢ udostepniane podmiotom uprawnionym na podstawie przepisdw prawa, ponadto zebrane dane osobowe moga by¢
przetwarzane rowniez przez podmioty, z ktérymi Administrator zawarl umowy o $wiadczenie ustug, w szczegolnosci w zakresie obstugi informatycznej
lub prawnej;

5) Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez czas wymagany przez przepisy obowigzujacego prawa lub dopetnienia obowiazk ow
wynikajacych z Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18.01.2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazoéw akt
oraz w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow zakladowych;

6) posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunigcia (w sytuacji, gdy przetwarzanie danych nie nastgpuje
w celu wywiazania si¢ z obowiazku wynikajacego z przepisu prawa lub w ramach sprawowania wiadzy publicznej), ograniczenia przetwarzania;

7) ma Pani/Pan prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego si¢ ochrong danych osobowych;

8) podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym, a ich niepodanie bedzie skutkowalo pozostawieniem wniosku bez
rozpatrzenia;

9) Pani/Pana dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

(data) (czytelny podpis wnioskodawcy)
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